
会计学院 

行政教辅人员推优评优、教师绩效评议加分办法 

 

为全面落实高水平专业群建设，建设人才培养高地，打造技术技

能服务平台，提高分院解决实际问题的能力，破解卡脖子的关键困难，

提高管理的有效性，提高公共服务的效率与效果。结合教师发展及评

优推优的现状，特制定本办法。 

一、适用范围 

会计学院行政教辅人员、教研室主任、以及参加其它推优评优教

师。 

二、评议加分项 

评议加分项设 6 个观测点，分别是： 

1.个人荣誉项。主要评价在推优评优期间获取的个人荣誉项，重

点评议校级、市级、省级、国家级的项目数及与级别。 

2.日常工作效率与效果。主要评价对本职工作日常管理的执行、

效率与效果情况，评议是否熟悉 OFFICE 办公软件、是否系统地呈现

一种管理方法、是否科学地总结一种工作模型、是否系统支持了学生

的价值成长。重点评议是否存在不作为、慢作为、积极作为、创新作

为等情况。 

3.对标工作效率与效果。主要评议对标工作的应用执行、效率与

效果。重点评价招生就业、校政企、校友工作的价值创造以及学校对

二级学校目标考核中关于招生、就业、社会服务、校企合作关键性指

标的考核得分情况。 



4.示范性工作创建效率与效果。重点评议与教育部、教育厅、学

校及会计学院对标与本职工作密切相关的重大项目、重大活动、重大

攺革、重大进展以及各项管理服务的效率与效果。包括会计学院重点

工作中的品牌创建活动。 

5.安全管理的效率与效果。主要评价分院师生的安全稳定管理的

执行、效率效果情况。重点评议师德师风教育、心理健康教育、人身

安全教育、财物安全教育制度建设及工作开展情况。 

6.服务社会及其它价值创造方面。重点评议横向课题、社会培训

对管理会计应用、产教融合典型案例的贡献度，以及项目的参与、执

行、效率与效果情况。 

三、评议实施 

（一）各部门负责人介绍填报人员基本情况及初审情况。 

（二）分管副书记、副院长介绍近五年会计学院重点工作及会计

学院发展中面临的主要难题与瓶颈，引导评议组侧重于评议各观测点

的参与、执行、效率与效果情况。 

（三）各专家独立评价，独立排序； 

（四）分院办公室汇总专家独立评价并进行合议。对于列表中与

其它各专家评价偏离度高的评价结果，由评价专家进行评价理由陈

述； 

（五）分院进行合议。在合议无异议后，由各专家确定申报人员

综合推荐等次，分 A、B、C 三个等次。 

（六）合议计分。合议计分按 A90 分,B80 分,C70 分折合计分后

按总分排序，确定向上推荐次序。评价推荐时，按分领导岗位、办事

员岗分别评议计分排序。在绩效考核时，评议结果作为绩效考核加分



项予以加分调整。 

四、评议表样 

会计学院绩效评议附表（表样） 

个人荣誉项 
校级 市级 省级 国家级 

    

日常工作效率与

效果 

不作为/差错项 慢作为 积极作为 创新作为 

    

熟悉 OFFICE办公

软件 

系统地呈现一种

管理方法 

科学地总结一种

工作模型 

系统支持了学生

的价值成长 

    

对标工作效率与

效果 

招生 就业 校政企工作 校友工作 

    

关键指标考核排

名后 20% 

关键指标考核排

名均值以下 

关键指标考核排

名均值以上 

关键指标考核排

名前 20% 

    

示范性工作创建

效率与效果 

重大项目 重大活动 重大攺革 重大进展 

    

安全稳定的效率

与效果 

师德师风教育 心理健康教育 人身安全教育 财物安全教育 

    

服务社会及其它

价值创造 

    

    

注：①对标工作，主是指要能有效地解决或是破解会计学院在发展过程中的困难、问题、卡脖

子的关键要点以及与分院规划工作的吻合度。②评议时，侧重参与度，执行力与效率和效果。上述

表样具体操作时会根据实际情况进行相应调整。③本表由申报晋升者自行填写。 

五、本办法自 2021 年 1 月 1 日起实施，由办公室负责对外解释。  

会计学院 
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