丽水职业技术学院

二级财务管理暂行办法（试行）

为了理顺学院财务管理体制, 加强财务管理, 提高资金使用效益,根据教育部、财政部颁发的《高等学校财务制度》和国家有关财经政策，结合我院实际情况制定本暂行办法。

一、二级财务管理改革的基本原则

学院实行二级财务管理遵循有利于学院集中财力办大事，同时充分发挥各分院办学积极性和主动性，增强责任感和当家理财的主人翁意识，提高学院办学效益，加快学院事业发展要求，实行“统一领导，集中核算”的二级财务管理体制，经费管理上实行“预算管理，经费包干”的办法。

二、分院经费收支范围及确定

1、二级财务管理范围：包括环境工程分院、机电信息分院、财贸管理分院和人文艺体分院。时间：以学年为单位。

2、分院经费的来源：由学院根据各分院行政人员核定的编制、专业数量、教师人数和期末学生实际人数按定额划拨。

3、经费构成：①人员经费（包括行政人员管理费、实验室管理人员费、课时费、考核费）；②学生管理经费；③专业建设费；④实验实训费；⑤日常管理经费。
4、经费收支范围及确定

（1）人员经费

	项目
	核定标准
	核定方法
	开支范围及办法

	行政人员管理费
	按核定编制
	分院领导（1500人以下按2正1副、1500人以上的按2正2副）；副科2人；辅导员按每400人配1人；教学秘书按每900人配1人。
	主要用于分院领导、教师、教学秘书、辅导员、实验实训人员的平时课时津贴、工作量津贴、期末考核奖、假期加班费、平时值班费、出卷阅卷费、课外培训费、监考费、平时班主任津贴等各种补贴；

	实验室管理员费
	按专业、班级
	工科每大类2.4人、每10个班另加0.6人；理科每大类1.6人(单个专业的1 人)、每10个班另加0.5人；其他每类0.7人(单个专业的0.5人)、每10个班另加0.25人。公共体育、公共计算机各为2人；公共外语1人。
	

	教学工作费（课时费等）
	按学生人数
	478元；收费7800元的按622元。
	

	考核费用
	按学生人数
	总额200元
	

	①教学工作考核
	80
	按教务处制定管理细则发放
	

	②学生工作考核
	40
	按学生处制定管理细则发放
	

	③招生就业工作考核
	30
	按招生就业处制定管理细则发放
	

	④收费工作考核
	50
	计财处考核
	计财处制定管理细则发放
	


（2）学生管理费

	项目
	核定标准
	核定方法
	开支范围

	学生管理费
	按学生人数
	按实有学生数每人每学年15元
	主要是学生各项活动支出等


（3）实验实训费

	项目
	核定标准
	核定方法
	开支范围

	实验实训费
	按学生人数
	按实有学生数每人每学年工科类75元；理科类45元；其他类25元。
	主要教学物品支出、学生实习、实验支出、设备日常维修等。


（4）专业建设费

	项目
	核定标准
	核定方法
	开支范围

	专业建设费
	按专业大类(专业数)和学生人数
	每专业大类每年1.5万元（包含3个专业的另加0.5万元）、单个专业每年1万元；公共课按现行教研室每学年2000元核拨课程建设费；每个学生10元。
	专业建设指导委员会费用、专业讲座费、教师教研活动费、教学材料建设费、课程建设费等。


（5）日常管理费

	项目
	核定标准
	核定方法
	开支范围

	日常管理费
	按教师人数
	每个教师每年800元
	主要有日常办公用品、文印费、资料费、差旅费、交通费、邮电通信费、业务招待费等。


注：工科、理科的划分按国家招生的统一规定，音乐表演、装璜艺术设计专业按理科类标准计算。

	类别
	一学年定额费用（元/年/人）

	分院正职
	27195

	分院副职
	19425

	分院办公室、学工办主任
	15540

	教学秘书
	11655

	辅导员
	11655

	实验员
	11655


三、财务管理制度

1、国家规定的工资、增收节支奖、补贴、福利、保险和学院制定的院长奖励基金、科研奖励、高级职称补贴、职务津贴、通信补贴、学生奖学金、访问学者费用、硕士（博士）学位进修费用、期末班主任考核奖、专业负责人期末考核奖、由学院统一安排的教师专业进修等由学院统一支付，不在分院二级核算范围之内。

2、分院财务管理必须严格按国家财经制度，学院财务制度执行，分院的各项财务收支统一由学院计财处分户分项明细核算，分院不得设立小金库，每学年由监察室组织有关人员对分院收支情况进行内部审计。

3、各分院要制定适合本部门实际的财务管理细则和经费考核办法（分院的业务招待费按日常管理经费和专业建设经费之和的4%内控制），以便计财处分部门核算和监督，各分院分配考核办法须报学院人事处审核后发放。

4、各分院的各项收支应符合财务制度的要求。财务报销贯彻审批“一支笔”精神，严格审批权限：属于定额范围内的一次性报销1000元以下的费用支出，由分院院长审批；一次性支出超过1000元以上的按现行学院财务管理规定办理。领导审批后，经计财处复核并登记分院二级经费管理账后报销。

5、各分院的支出采取定额包干后,应根据期初确定的项目经费预算数,要有计划地使用，一般第一学期人员经费控制在总额的55%以内。除人员经费内的具体项目可以调剂使用外,其余各项学生管理费、实验实训费、专业建设费、日常管理要专款专用。不能用于人员经费支出，若发生超支可以相互调整，也可用人员经费抵补。如遇特殊项目支出，须申请追加经费需报学院院长批准后方可使用。学年末有结余的人员经费全额转入下学年使用，其他经费40%转入下学年相同经费项目使用。

6、分院之间、行政人员上课，课时结算按本分院同样标准划拨，行政人员的课时费划入学院。

7、分院聘请校外教师上课按30—50元/课时的标准从分院扣回，外聘教师和行政处室人员课时津贴由学院支付。

8、专项设备经费由教务处学年初根据学院下达的专项设备预算计划数，按各分院教学实际需要分配执行。各分院不得在包干经费中列支固定资产支出（使用期为一年以上，单价800元的设备属于固定资产）。属于政府采购的必须报后勤管理处实行政府采购。各分院必须加强财产管理。后勤管理处、后勤公司定期检查，对管理不到位有浪费现象和有违规情况的酌情扣减下学年的管理经费。

9、分院管理人员期末津贴的发放应与所在分院效益情况相一致。

10、专职教师基本工作量每学年为300学时，不足300学时部分，每学时扣50元，津贴中不足扣部分在工资中扣，扣款部分的30%返回分院作为日常管理费。（因客观原因不足300学时的，不足部分可考虑安排其他工作，经考核合格者，可顶替学时；因教师自身原因学时不足的不予安排）

11、教师个人的科研奖励和教师、学生参加各种比赛的奖励、参赛差旅费、报名费按学院有关规定执行，不列入包干经费支出。比赛前训练费用实行预先申报，50%列入分院经费支出、另外50%由学院列支。

12、设立教学改革专项经费，专门用于教学改革，实施项目管理。

13、考虑到音乐专业的特殊情况，对完成教学工作量的专职音乐教师按每学期每人1000元予以专项补贴。

14、各分院举办的短期培训收入（按总收入减去上交上级有关部门后的余额），暂按使用学院设备教学的上交35%，不使用设备的纯课堂教学上交20%。

15、本暂行办法从 2007年9月1日起执行，解释权由计财处负责。
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