丽水职业技术学院管理、工勤岗
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为进一步深化学院人事制度改革，激励管理人员认真履行工作职责，不断提高政治思想和业务素质，提高工作质量和工作效率，促进学校各项工作的持续、稳定、协调发展，结合我院实际情况，制定校管理、工勤岗职员考核实施办法。  
一、考核对象
全校各部门、各二级学院管理、工勤岗职员(不含临时用工)。
特殊情形的，规定如下：
1.参加工作时间6个月以内（含6个月）的应届毕业生，不列入考核指标，但应对其进行考核，考核只写评语，不定等次，考核情况只作任职、定级的依据。
2.本年度新调进的工作人员，由现工作单位进行考核，并在年度考核中确定等次。其调任前的有关情况，由原单位提供。
3.派出学习、培训、扶贫或者执行其他任务的工作人员，除特殊规定外，一般由派出单位根据其学习、培训或服务单位提供的表现情况进行考核，并确定等次。
4.挂职锻炼人员在挂职期间的考核，由挂聘单位负责，结果抄送派出单位。挂职不足半年的，由派出单位负责考核。
二、考核原则
注重实绩、全面客观、公平公正、民主公开。
三、考核内容 
考核测评包括德、能、勤、绩、廉五项内容（共100分）。
（一）德：主要考核思想政治素质及个人品德、职业道德、社会公德、全局观念等方面的表现。占总分15%。
（二）能：主要考核履行岗位职责的业务素质和能力以及知识更新等方面的情况。占总分20%。
（三）勤：主要考核工作责任心、工作态度、工作作风等方面的表现。占总分20%。
（四）绩：主要考核年度内完成工作的数量、质量、效率和贡献等方面的情况。占总分30%。
（五）廉：主要考核教职工廉洁自律等方面的情况。占总分15%。
四、考核工作组织
1.考核每年一次。考核工作一般安排在当年年末或第二年年初。
2.二级学院管理、工勤岗职员由各二级学院自行制定考核方案并组织考核，考核结果报组织部（人事处）。
3.行政部门管理、工勤岗职员由组织部（人事处）组织考核。
五、考核等级
考核等级分为四档：优秀、合格、基本合格、不合格。并以优秀100分、合格90分、基本合格80分、不合格50分进行赋分，最终得出综合测评分。
优秀等级人数不超过考核总人数的15%。

六、行政部门管理、工勤岗职员考核程序
（一）年度个人总结 
考核对象对照考核的主要内容，结合岗位职责和本年度工作计划，填写个人总结和《年度考核登记表》交校人事处。
（二）组织测评
1.互评：占30%，由所属支部全体教职工相互评分。
2.部门负责人测评：占30%。由考核对象所在部门负责人评分。
3.党总支测评：占40%。由机关党总支负责制定考核方案并组织考核。
4.由组织部（人事处）负责测评汇总以上三项成绩，得出个人综合测评分。根据综合测评分，取前20%人员为年度考核优秀等级建议人选，报党委会讨论，最终确定15%为年度考核优秀等级人员。
七、全校管理、工勤岗职员年度考核确定等级为“优秀”的人员名单进行公示。
八、考核反馈 
考核结果由组织部（人事处）发文，年度考核结果存入本人档案。
九、其他
本办法由校党委组织部（人事处）负责解释。

             丽水职业技术学院党委组织部（人事处）
                          
 二0一九年十二月                 
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