个人述职
梁伟样
丽水职业技术学院党委委员、副院长
自2003年12月开始担任学院副院长、学院党委委员。根据学院党委的分工，2003年至2007年9月是协助院长分管教学、科研工作，联系教务处、科研处、图书馆；2007年10月由于班子变动，调整为协助院长分管教学工作，联系教务处、图书馆。

作为分管教学工作的副院长，始终站在第一线从事教学、科研工作。严格要求自己，切实履行工作职责，努力探索高职院校教学工作规律，不断提高自己的管理、教学、科研能力。现将近五年的主要情况小结如下：
一、思想政治方面

思想品德方面：任职以来能认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论，“三个代表”重要思想、科学发展观和高等职业教育理论。积极贯彻执行党的十七大、十八大会议和浙江省委十三大会议精神，2013年2月至6月脱产在浙江省委党校中青一班学习，比较系统地学习了中国特色社会主义理论、新时期党的建设、领导科学的基本理论和领导干部必备的有关知识。政治理论素养较高、党性观念强，与党中央在政治上、思想上、行动上保持高度一致。长期执教，忠诚于党和人民的教育事业，熟悉高职教育，始终牢记自己是一位人民的教师，时时注意自己在学生中的形象，以身作则，为人师表。
廉洁自律方面：按照党委的分工，我对教学、图书馆的廉政工作负责。主要有以下三方面内容：一是教材采购工作，对采购工作在保证教材及时、质量的前提下，加大打折的力度，结算价格（不含“两课”教材）按国家新闻出版部门规定的最低价格（76%）执行；个别直接从出版社购进的教材按75%结算。二是图书馆日常图书采购，与外地大型新华书店建立联系网络，按图书出版时间、种类确定折扣率，结算价最低的为码洋25%，最高为76%；对期刊也实行按码洋的85%结算。三是教学仪器的采购，近五年以来教学仪器绝大部分按规定由政府采购中心公开招标，经审批由学院自行采购的部分也均是由学院相关分院和校产设备管理处会同学院纪检委、计财处、教务处一起公开招标，投标单位每次至少在3家以上，严格按程序、按原则办事。自己的处世原则是：廉洁自律、低调做人、踏实做事。

二、履行职责情况

近五年以来，自己以高度的责任感和强烈的事业心去完成每一项工作，思想解放、作风务实，积极开拓进取。2008年主要工作是争创省级示范高职院校的立项工作；2009年至2012年上半年主要工作是开展省级示范高职院校的建设工作；2012年下半年至今进入后示范的内涵建设工作。现小结如下：
1．克服困难，精益求精，抓好争创省级示范校的准备工作

浙江省2007年初启动争创省级示范校的申报工作，示范校材料的申报书和建设方案先后经过5次大的修改，协助院长对示范校申报答辩的院长报告经过近10次大大小小的修改，2008年8月在答辩中得到了评审专家的好评，进入了浙江省示范性高职院校建设单位。随后组织项目组人员再次修改建设方案并制订项目建设任务书，2009年初，示范校建设方案和项目任务书通过省教育厅专家组的评审。
2．苦干实干，千方百计，全力抓好省级示范校建设工作
依据省教育厅专家评审通过的示范校建设方案和项目任务书，开展示范校项目建设工作，指导分院在重点专业建设、人才培养模式改革、实训基地建设、师资队伍建设、课程改革和教材建设等方面做了大量的卓有成效的工作，千方百计、克服困难、加班加点、苦干实干，取得了骄人的成绩，2011年6月份通过了省教育厅专家组示范校的中期评价暨人才培养工作水平评估。随后又根据专家组意见和建设方案制订了整改意见和工作进度，查漏补缺，积极创新，认真负责，做好验收前的准备工作，2012年6月份通过了省教育厅、省财政厅的检查验收。在三年时间的示范校建设过程中，大大促进了学院的内涵建设，在国家级精品课程和国家级教学资源库建设方面实现了零的突破。
在示范校建设期间，取得高等教育国家级教学成果二等奖1项，国家级精品课程1门，国家级专业教学资源库建设课程2门，中央财政支持的专业2个，中央财政支持的实训基地增加1个，教育部“十一五”国家级规划教材增加6部，省级精品课程增加9门，省“十一五”重点建设教材增加30部，省级实训基地增加3个，省级特色专业增加7个，省级教学团队增加1支、省级教学名师增加2人，省级教坛新秀增加2人，省级新世纪教改项目增加5个。

3．调整工作重点，抓好示范后的重点工作

2012年6月，省级示范校验收后，及时调整工作重点，认真落实2012年省教育厅暑期书记、院长读书班的指示精神，加强师资队伍建设，负责起草并组织实施了《关于进一步加强“双师”队伍建设的若干意见》等5项师资队伍建设的文件，开展了院级教学名师、教坛新秀、专业带头人、骨干教师的评选工作，推进了师资队伍建设，取得了较好的效果。
根据教育部、教育厅“十二五”期间推出的提升高等教育办学质量和水平的项目，推进学校的内涵建设，近一年来，获得了国家精品资源共享课——《税务会计》1门，增加了中央财政支持的实训基地1个——市场营销（320万元），省级优秀教师1人，省级专业带头人10人，省级新世纪教学改革项目4项，省教育厅课堂教学改革项目10个；院级专业带头人培育对象17人，骨干教师培育对象34人；省高校青年教师教学技能优秀奖1人、省级优势专业2个——园林工程、文秘（已到位经费312.8万元）、浙江省高职教育师资培养培训基地1个——园艺、园林、新增了1个专业——绿色食品生产与经营、同时在园林工程技术专业增设了一个专业方向（规划设计）方向。

同时抓住时机，积极准备材料，成项申报了教育部教育信息化首批试点单位和浙江省数字化校园示范学校，制定了建设方案和任务书，并按建设方案和任务书要求开始了具体实施工作。还完成了院级教学成果奖的评审、开展了第四届院级青年教师教学技能竞赛，在相关处室的合作下，完成学院2012年质量年度报告，并上报教育部。
4、加强实训，锤炼专业一技之长，提高学生的动手能力

“质量、特色、技能”是教学工作永恒的主题。锤炼学生的专业一技之长，培养学生谋生的看家本领，紧紧抓住“质量、特色、技能”这个牛鼻子开展教学工作，近5年来在“为社会服务、为学院争光、为自己增值、为就业铺路”的思想指导下，精心组织学生积极参加全省大学生专业技能竞赛，共取得教育部组织的国家级全国大学生职业技能竞赛一等奖1个、二等奖2个、三等奖1个；在省教育厅、全国教指委组织的大学生财会信息化、会计技能、多媒体设计、电子设计、园林设计、电子商务、文秘技能、计算机程序设计、市场营销、报关、室内设计、国际贸易、数控技能、农产品检测、组织培养等近20项技能竞赛中，获得一等奖107个、二等奖159个、三等奖191个；在参加大学生技能比赛中提高了学生的技能、培养了师资、促进了教学改革，同时也提高了在全省高职院校中的知名度。

5、管理出质量、管理出效益，抓教学管理就是抓教学质量

十分重视规范的教学管理，从人才培养计划的制订到授课计划的确认，从理论教学到实践教学，从上课到考试，都有了规范的制度，并且常抓不懈。尤其是每月一次的教学例会，及时发现问题和解决问题，为教学工作的正常运行提供了保证，为提高教学质量奠定了基础。

三、教学科研方面

作为分管教学工作的副院长，对自身的专业学习从来就没有放弃过，精益求精，始终站在第一线从事教学、科研工作。

1．一直坚守在教学第一线

近五年来，我一直致力于高职会计专业的教学工作，从未离开过教学岗位，先后担任2008级~2012级会计专业、投资理财专业的《税务会计》、《纳税筹划》、《税法》等课程的教学，同时每年承担会计专业毕业生的毕业设计指导，每周4--6课时，每学期教学工作量均在70---120课时之间，五年累计教学工作量在750课时以上，教学经验丰富，注重实践性教学，因材施教，组织好教学的各个环节，受到学生的一致好评。2007年获得浙江省高校教学名师、浙江省中青年专业带头人；2008年获得浙江省高校会计专业教学团队带头人，丽水市重点学科（会计）带头人。带头参加会计专业的教研活动，重视会计团队建设，注重培养青年老师。

2．教科研工作从未间断

五年来，积极联系企业的工作实际，在税务会计方向卓有成效地开展研究：①主持的教育部、财政部全国会计专业教学资源库《税费计算与申报》课程项目通过了教育部的验收，并于2013年1月30日发文公布（教职成司函[2013]17号）；②主持申报的《税费计算与申报》、《税务会计实务》、《税收筹划》等教材2013年8月被教育部立项为“十二五”职业教育国家规划教材；③主持厅局级教研、科研课题及企业横向课题6项；④编写出版了教学资源库的配套教材《税费计算与申报》及实训等3本、省级重点教材《税务会计实务》1本、主编全国高职高专规划教材12本，其中主编的《税务会计》（高等教育出版社）、《税务会计与纳税筹划》（科学出版社）被教育部评审为“十一五”国家级规划教材，体现了高职教学改革的最新成果；⑤获得市政府颁发的丽水市社会科学成果二等奖3次、三等奖2次；同时被丽水市财政局评为“丽水市先进会计工作者”。
3．社会工作积极承担

2008年—2011年担任教育部高职高专经济类教指委委员，2012年开始担任教育部财经委全国高职财经类专业教指委委员，教育部会计专业教学资源库建设《税务计算与申报》课程负责人，浙江省第一届高职高专工商管理类教指委副主任委员、第二届高职高专经济类教指委委员，中国商业会计学会副会长兼高职高专部主任，全国高职院校会计系主任联席会议副主席，中国注册会计师协会会员，浙江省高级会计师职务评委委员。先后10余次在全国各类高职教育会议上介绍会计专业建设、课程建设的经验体会，负责组织了中国商业会计学会5次年会。积极承担社会上的会计科研工作。

但是作为一名党员领导干部，在工作中还存在一定差距：主要是面对近几年学院快速发展中出现的新情况、新问题，处理问题的能力有待进一步提高，对高职教育的理论研究还需加强；对年青教师、骨干教师的培养力度需进一步加大；未来的任期内，在学院党委的领导下，我将加强党性锻炼，努力学习，不断提高自己的理论水平和工作能力，切实履行自己的工作职责，为创建特色鲜明的一流名校而尽心尽责。
                                2013年10月25日
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