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编制说明

为了更好地适应我市“绿色崛起、科学跨越”战略总要求，准确把握我市紧缺急需人才的动态变化，切实提高人力资源对产业转型升级的推动和引领效果，更好地发挥人力资源开发中的政府职能作用，丽水市人力资源和社会保障局组织编制《2015年度丽水市紧缺人才开发导向目录》（以下简称《目录》）。

编制依据

《目录》编制根据《丽水市国民经济和社会发展第十二个五年规划纲要》、《丽水市中长期人才发展规划纲要（2011—2020）》、《丽水市工业发展“十二五”规划》、《丽水市生态工业发展规划（2014—2020）》、《丽水市战略性新兴产业发展规划（2012—2016）》等文件精神，以《丽水市2014年度紧缺人才开发导向目录》为基础，紧紧围绕市委、市政府关于实施人才强市战略和推进我市经济社会跨越式发展的重大战略部署，以服务全市经济社会发展和人才队伍建设为出发点，编制本《目录》。

编制目的

《目录》编制根据我市经济社会发展的新常态，在实证调查和统计分析的基础上，对我市经济社会发展重点领域紧缺人才产业（行业）分布、岗位分布以及相应的紧缺程度做出定性评价，旨在为我市人力资源开发提供更为准确和科学的信息依据，指导有关部门和用人单位实现人才开发与产业发展、岗位需求紧密对接，加大紧缺人才开发力度，合理配置人才资源，提高我市人力资源开发与管理水平，助推我市经济社会发展的转型升级。

编制体例

根据当前我市产业发展的现状，《目录》以我市主要产业为导向，分为传统优势产业、战略新兴产业、现代服务业和公共服务业四大类。各大类根据重点发展领域划分为若干小类，其中传统优势产业包括汽摩零部件制造、轴承与阀门制造、五金制造、微电机制造、服装与羽绒制品、合成革与鞋革制品、日用化工、农林产品加工、文体用品、工业设计与文化创意；战略新兴产业包括工业机器人产业（智能自动装备制造业）、节能环保技术及装备制造、软件与电子信息、新材料与新能源、生物医药；现代服务业包括旅游业、现代物流；公共服务业包括医疗卫生及其他公共服务行业。

《目录》的基本框架和内容：管理岗位部分由岗位名称、学历经历要求、主要行业导向、紧缺类别四部分组成，专技岗位和技能岗位部分包括岗位类型、岗位名称、学历经历要求、需求层次与职级、紧缺类别五部分。其中岗位类别根据岗位工作性质的不同分为专技岗、技能岗；岗位名称根据《中华人民共和国职业分类大典》中的规范名称，并结合用人单位在调查问卷中填写的实际岗位进行确定；学历经历要求是指相应岗位对人才的学历学位、学科专业以及工作经历的要求；需求层次与职级是指紧缺岗位所需的管理层级、职称资格和技能等级等；紧缺类别是衡量岗位紧缺程度的综合指标。

编制方法

1.调查分析方法。《目录》采用定量研究与定性研究相结合的方法编制而成。在编制过程中主要采用问卷调查、深度访谈以及集体座谈等资料收集方法。在本次调查中，①主要向丽水市本级、莲都区、丽水经济开发区等区域内企事业用人单位发放调查问卷，共发放问卷225份，回收有效问卷186份，其中规模以上企业132份；②基于信息获取的准确性和科学性考虑，本次调查结合《2014年度丽水市紧缺人才开发导向目录》的实施情况，走访调查了区域范围内多家行业标杆企业，认真听取了企业的人才需求情况及历年《目录》编制的反馈意见；③考虑到有关产业、行业协会、主管部门对人力资源建设状况的把握，本次调查向他们广泛征求建议，并充分吸收了其提供的有关紧缺人才信息。④为了获取更加全面丰富的基础信息，本次调查还充分利用了互联网快捷便利的优势，收集了各大人才网站和用人单位网站的招聘信息。最后运用相关统计软件对调查所获取的全部有效信息进行处理和分析。

2.编制紧缺岗位。岗位编制主要考量紧缺人才数量、学历、职称、技能等级、紧缺指数等项目。其中紧缺指数由人才数量需要与满足程度、现有人才知识结构与应用能力适应程度、人才自主培养难易程度、人才从市场上获得的难易程度、外部人才共享难易程度等五个二级指标确定，每个二级指标根据不同程度赋值1-5分，再根据各二级指标得分加总，确定紧缺指数。在同一领域内多个单位填报同一种类岗位时，本目录采用加权平均的方法得出综合紧缺指数。

3.确定紧缺类型。为了更好发挥《目录》的政策咨询作用，《目录》中设置具有人才优惠政策制定指导意义的“紧缺类型”项，紧缺类型分为“★★★★★”和“★★★★”两种紧缺类型。根据统计分析，紧缺指数加总得分为20分（含）以上，定性为“★★★★★”，得分为15分（含）以上20分以下的定性为“★★★★”， 15分以下的岗位不列入本《目录》。

岗位分析

1. 本《目录》收录的紧缺岗位总量情况。《目录》共收录140
种紧缺岗位，管理岗位共18种，专技岗位共57种，技能岗位共65种，分别占比13%、41%、46%（见图1）。紧缺岗位的人才需求数达1850人。
图1岗位类型分布情况
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2. 本《目录》紧缺岗位类别分布情况。在140个紧缺岗位
中，紧缺类别为“★★★★★”岗位工种共74个，占比53%；紧缺类别为“★★★★”岗位工种共66个，占比47%。（见图2）
图2 紧缺类别分布情况
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另外，在所有“★★★★★”岗位中，管理岗位9个，占比12%；专技岗位31个，占比42%；技能岗位34个，占比46%。（见图3）
图3 “★★★★★”岗位在各类型岗位中分布情况
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3.本《目录》紧缺岗位相比较2104年《目录》的变化情况。本《目录》收录的紧缺岗位工种总量较上一年度减少1个，其中管理岗位数量基本持平，专技岗位增加1个，技能岗位减少2个。（见图4）从“紧缺类别”变化情况来看，本《目录》“★★★★★”岗位相比较较上一年度的A类增长3个。
图4 《目录》岗位变化情况
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编制特点及改进

本《目录》与《2014年度丽水市紧缺人才开发导向目录》相比，进行了一定的改进和创新。主要体现在以下几个方面：

1.本《目录》对涵盖的重点产业（行业）作了进一步调整和优化。本年度《目录》编制，在保持历年产业（行业）分类的整体稳定性的同时，对重点产业（行业）类型做出了适当的调整和优化。保留了2014年《目录》中的18个我市重点发展产业，同时根据丽水市重点产业（行业）变化的实际以及产业发展转型的主导方向，增加了工业机器人产业和节能环保技术及装备制造产业。
2.本《目录》对框架和内容进行了进一步的简化。《目录》中“岗位名称”继续采用《中华人民共和国职业分类大典》中标准类别名称。但本《目录》中“紧缺类别”由原来的A、B、C三类调整为“★★★★★”和“★★★★”两种类型，其中“★★★★★”相当于历年《目录》中“A类”，使得《目录》更加简洁明了。

3.本《目录》对编排结构作了进一步的优化。根据管理岗位的普适性和共同性，将管理岗位单独列出，同时也适当考虑到行业的实际需求，在本部分的框架中增加了“行业导向”一项。

4.本《目录》编制有效结合我市产业与市场变化特征，全面分析我市目前人力资源市场现状，再一次增减和调整了部分紧缺岗位，但仍保留了2014年度的大多数紧缺岗位，既确保《目录》的时效性与动态性，也体现出《目录》的严谨性与稳定性。

编制《目录》成果应用

1.本《目录》可为政府部门制定和落实人才引进、培养以及人才服务政策提供参考价值，提高人才开发的针对性和有效性；对列入本《目录》紧缺指数为“★★★★★”的岗位高级技师和技师等高技能人才可享受政府岗位津贴等人才优惠政策。

2. 本《目录》可为企事业单位准确判断人力资源市场状况提供信息依据，继而为企事业单位适时制定合理人才招聘和人才培养措施发挥咨询价值，同时也为企业人才建设工作提供导向作用。

3. 本《目录》可为教育培训机构设置相关技能和专业知识培训课程提供科学依据，提高教育培训的实效性，培养更多符合市场需求的紧缺人才。

 4. 本《目录》可为高校毕业生及求职人员了解我市各行业的紧缺人才需求状况，更好地开展求职工作，提高人才和岗位的配备度，实现人尽其才，才尽其用，人事相宜。

2015年度丽水市紧缺人才开发导向目录

1、 管理岗位
	岗位名称
	学历经历要求
	主要行业导向
	紧缺类别

	企业经理
	本科及以上学历；5年以上行业相关管理工作经历。
	农林产品加工业；旅游业；现代物流业等。
	★★★★★

	行政总监
	本科以上学历；5年以上人力资源管理或企业管理工作经历。
	区域内所有行业。
	★★★★★

	营销总监
	大专以上学历；2年以上市场营销相关工作经历。
	汽摩零部件制造；轴承与阀门制造；服装与羽绒制品；软件与电子信息；农林产品加工业、生物医药、工业机器人等。
	★★★★★

	生产部经理
	大专以上学历；3年以上行业相关工作经历。
	轴承与阀门制造；五金制造；微电机制造；服装与羽绒制品；农林产品加工；文体用品；生物医药等。
	★★★★

	技术部经理
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	五金制造业。
	★★★★

	运营部经理
	大专以上学历；2年以上服装行业相关工作经历相关工作经历。
	服装与羽绒制品；软件与电子信息。
	★★★★★

	财务总监
	大专及以上学历，5年以上财务管理、会计。
	服装与羽绒制品；生物医药。
	★★★★

	质量主管
	本科及以上学历；5年以上行业相关管理工作经历。
	生物医药。
	★★★★

	董事会秘书
	本科及以上学历；2年以上相关管理工作经历。
	生物医药。
	★★★★★

	证券事务代表
	本科及以上学历；2年以上证券工作经历。
	生物医药。
	★★★★★

	企业培训主管
	本科以上学历；5年以上人力资源管理、企业管理等相关工作经历。
	区域内所有规模以上企业。
	★★★★

	项目运营总监
	本科及以上学历，3年以上相关工作经历。
	日用化工。
	★★★★

	企业人力资源管理师
	大专以上学历；5年以上人力资源管理工作经历，高级技师职业资格以上。
	区域内所有行业。
	★★★★★

	研发总监
	本科及以上学历；5年以上行业相关管理工作经历。
	生物医药；新材料。
	★★★★

	产品运营部
	大专以上学历；2年以上工作经历。
	软件与电子信息。
	★★★★★

	电商运营总监
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	农林产品加工业、服装与羽绒制品、软件与电子信息等。
	★★★★★

	车间主任
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	轴承与阀门制造；农林产品加工。
	★★★★

	景区主管
	本科以上学历；2年以上相关工作经历。
	旅游业。
	★★★★


二、专业技术和技能岗位
（一）传统优势产业

1.汽摩零部件制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	机械设计工程技术人员
	本科以上学历；3年以上专用车设计相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※(机械工艺师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	质量工程技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	国际商务人员（外贸员）
	本科以上学历；2年以上外贸业务工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	模具设计师
	学历不限；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	模具工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	设备维修工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


汽摩零部件制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	汽车修理工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	焊工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	制图员
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	维修电工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	※部件装配工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	数控车工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


2.轴承与阀门制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	机械设计工程技术人员
	本科以上学历；5年以上轴承、阀门设计工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	机械制造工程技术人员
	大专以上学历；5年以上轴承、阀门制造工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	质量工程技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	国际商务人员（外贸员）
	本科以上学历；2年以上外贸业务工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	铸造工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	车工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	装配钳工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	焊工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	数控车工
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	※冲压工
	学历不限；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


轴承与阀门制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	加工中心操作工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	※金属热处理工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	※铣床工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


3.五金制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	电子元器件工程技术人员
	本科以上学历；1年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	机械设计工程技术人员
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※结构工程师
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※系统工程师（制冷）
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗


	模具设计师
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	模具工
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	机修钳工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	焊工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	数控车工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	※制冷工
	学历不限；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	加工中心操作工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


五金制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	数控铣工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	污水处理工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	固体废物处理工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


4.微电机制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	电机与电气工程技术人员
	本科以上学历；5年以上电机设计工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	※电子元器件工程技术人员
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※电机控制软件开发技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	机械制造工程技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※机械工艺师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	模具工
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	电机装配工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	数控车工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	数控铣工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	装配钳工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


5.服装与羽绒制品

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	服装设计师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	高级职称
	★★★★★

	
	服装版师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	高级职称
	★★★★★

	
	※品牌管理师
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗


	服装设计定制工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师
	★★★★★

	
	缝纫工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	裁剪工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	服装制作工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	电子商务师
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级技师
	★★★★★


6.合成革与鞋革制品

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	安全工程技术人员
	本科以上学历；1年以上的相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	化工工程技术人员
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	染色技师
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	污水处理工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	※化学检验工
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	※气体净化工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	环境监测人员
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


7.日用化工

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	营销工程技术人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	能源管理师
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	电气工程技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	计算机软件技术人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	市场管理员
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	企业信息管理师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	※包装材料分析师
	本科以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	品牌管理师
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※IT运维工程师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	技能岗
	冷作钣金工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


日用化工

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	※维修电工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	※机修钳工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	※模具设计师
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


8.农林产品加工
	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	研发工程师
	硕士研究生以上学历；5年以上饲料研发，炭制品研发相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	兽医
	本科以上学历；具有3年以上养殖工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	机械设计工程技术人员
	本科以上学历；3年以上化工工程设备的设计、选择、安装的工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗

	酿酒师
	学历不限；9年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	食用菌技师
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	茶叶加工工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	设备维修工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	※农副林特产品加工人员
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	电子商务师
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★


9.文体用品

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	现代工艺设计人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	电子出版物编辑人员
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	技能岗
	文体用品检验工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	制图员
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


10.工业设计与文化创意

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺指数

	专技岗


	机械设计工程技术人员
	本科以上学历；10年以上相关工作经历。
	高级职称
	★★★★★

	
	计算机软件技术人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※电子工程技术人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※实用工艺设计人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	※结构设计师
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	技能岗
	模具设计师
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	玩具设计师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	青瓷制作工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级技师
	★★★★★

	
	青田石雕工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	高级技师
	★★★★★


（二）战略新兴产业

11.工业机器人产业
	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	机械制造工程技术人员
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※生产调试工程师
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	高级以上职称
	★★★★

	
	计算机软件技术人员
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	电气工程技术人员
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※机器视觉工程师
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	※机械工艺师
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※可编程序控制系统设计师
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※自动控制工程技术人员
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	设备维修工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


工业机器人产业
	技能岗
	模具设计师
	学历不限；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	工业自动化仪器仪表与装置装配工
	学历不限；3年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★


12.节能环保技术及装备制造

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	电气工程技术人员
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	营销工程技术人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	· 设备工程技术人员

（暖通）
	本科以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	机械制造工程技术人员
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	焊工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	装配钳工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	※锅炉本体设备检修工
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	高级工以上
	★★★★


13.软件与电子信息

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	计算机网络技术员
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	计算机系统分析技术人员
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	计算机软件技术人员
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	计算机程序设计员
	大专以上学历；4年以上工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	计算机网络管理员
	大专以上学历；5年以上工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	计算机操作员
	大专以上学历；3年以上工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	电子商务师
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★


14.新材料与新能源

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	化工工程试验技术人员
	本科以上学历；1年以上混泥土、外加剂化验、采样、留样相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	质量工程技术人员
	大专以上学历；3年以上化工产品质量检验相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	化工工程技术人员
	本科以上学历；3年以上催化剂研发相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	机械设计工程技术人员（环保设备）
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	
	※晶体生长工艺工程师
	本科以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	技能岗


	维修电工
	学历不限；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	设备维修工
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	化工添加剂制造工
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	精细化工产品生产人员
	大专以上学历；2年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


15.生物医药

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	实验专业技术人员

（研发、中药、分析）
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级职称
	★★★★★

	
	质量工程技术人员（质量保证QA；质量控制QC）
	本科以上学历；2年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	医药化工专业技术人员
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级职称
	★★★★★

	
	营销工程技术人员
	本科以上学历；3年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	
	※设备管理师
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	中级以上职称
	★★★★

	技能岗
	中药炮制与配制工
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	药物制剂工
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	生化药品制药工
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★

	
	药物检验工
	本科以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★

	
	药剂人员
	大专以上学历；3年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★


（三）现代服务业
16.旅游业
	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	导游
	专科以上学历；3年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	中式烹调师
	学历不限；7年以上相关工作经历。
	高级技师
	★★★★★

	
	西式烹调师
	学历不限；7年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	茶艺师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	公共营养师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	摄影师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	营养配餐员
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	保健按摩师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	保健刮痧师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★

	
	芳香保健师
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★


旅游业

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	技能岗
	中药调剂员
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	养老护理员
	学历不限；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


17.现代物流

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	计算机专业技术人员
	本科及以上学历； 3年以上物流信息系统开发经历。
	中级以上职称
	★★★★★

	技能岗
	电子商务师
	大专以上学历；8年以上相关工作经历。
	技师以上
	★★★★★

	
	物流师
	大专以上学历；5年以上相关工作经历。
	高级工以上
	★★★★★


（四）公共服务业

18. 医疗卫生

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	护理人员（含病房护士、门诊护士、急诊护士、手术室护士、供应室护士）
	大专以上学历；全日制普通高校护理、护理学专业。
	具备执业护士资格
	★★★★★

	
	麻醉医师
	本科以上学历；全日制普通高校临床医学、麻醉学专业；英语四级以上
	具备执业医师资格
	★★★★

	
	放射科诊断医师
	大专以上学历；全日制普通医学影像学、临床医学专业。
	具备执业助理医师或执业医师资格
	★★★★★

	
	特检科诊断医师
	本科以上学历；全日制普通高校临床医学、影像学专业；部分用人单位需英语四级及以上。
	具备执业医师资格
	★★★★

	
	影像技师
	大专以上学历；全日制普通高校医学影像技术专业；部分用人单位需英语四级及以上。
	具备执业助理医师、执业医师资格
	★★★★★

	
	临床检验技师
	本科以上学历；全日制普通高校临床医学专业；英语四级及以上。
	具备执业医师资格
	★★★★

	
	※针灸医师
	本科以上学历；全日制普通高校针灸推拿学专业。
	具备执业医师资格
	★★★★


医疗卫生

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	临床医师（病理科、急诊科、重症医学科、全科医学科、妇产科、儿科、中医等各类科室）
	本科以上学历；全日制普通高校临床医学、儿科学、中医学等专业；英语四级及以上。
	具备执业医师资格
	★★★★★

	
	※B超诊断医师
	本科以上学历；全日制普通高校临床医学、影像学专业；部分用人单位需英语四级及以上。。
	具备执业医师资格
	★★★★


19.其他

	岗位类型
	岗位名称
	学历经历要求
	需求层次与职级
	紧缺类别

	专技岗
	※新闻出版、文化工作人员（报纸版式设计）
	硕士研究生以上学历；全日制普通高校设计学,美术学,设计艺术学专业。
	无职级要求
	★★★★

	
	※路政管理
	本科以上学历；全日制普通高校法学类专业。
	无职级要求
	★★★★

	
	※公路工程养护
	本科以上学历；具有公路机械操作证，公路养护一线岗位；男性。
	无职级要求
	★★★★

	
	※工程质量监督员
	本科以上学历；全日制普通高校供热、供燃气、通风及空调工程、建筑电气与智能化、给排水科学与工程专业。
	中级以上职称
	★★★★

























































































































































































( 注：带※的岗位是指本《目录》在2014年我市紧缺岗位基础上新增的岗位。
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