丽水市专业技术三级岗位拟聘人选申报条件
YW2东海县人民医院
一、聘任专业技术正高四级岗位满一年，取得下列条件之一的：
（一）浙江省事业单位专业技术二级岗位申报条件控制标准第一、二、三款中的学术技术成就类或学术技术影响类条件之一者；
（二）浙江省“151”第二层次培养人员期满考核合格者；
（三）浙江省名中医；
（四）浙江省特级教师；

（五）丽水市特级专家；
（六）已入选市杰出人才。
二、聘任专业技术正高四级岗位满三年，取得下列条件之一的：
（一）丽水市拨尖人才；
（二）丽水市“138”第一层次培养人员期满考核合格者。
三、聘任专业技术正高四级岗位满四年，期间取得下列条件之一的：

（一）丽水市直事业单位专技人员承担丽水区域的国家、省级科技项目，县（市、区）事业单位专技人员承担市级科技项目，并已完成至少一项结题科技项目。
（二）在科学技术工作中取得具有创造性的研究成果，获市科技进步奖一等奖一项（个人排名前二）以上或二等奖二项（个人排名第一）或三等奖三项（个人排名第一）以上的。
（三）在学术理论研究方面具有较深造诣，并被公认为具有较高科学和实用价值的：
1.SCI、EI、ISTP、ISR、SSCI等收录一区1篇或其他区2篇及以上论文；其他区仅收录1篇论文的，国内一级期刊另须2篇及以上。上述论文须发表在专业期刊上，仅因国际会议《论文集》等收录的论文不能计入；
2.国内权威学术刊物上发表过5篇及以上的，其中一级期刊3篇、二级2篇及以上，期刊分级标准：按最近调整的标准，教育系统按浙江大学的标准；卫生系统按省卫生计生委标准；
3.在省级以上出版机构出版过1部以上专著。
以上论文要求第一作者或通讯作者。
（四）在技术、工程、工艺等设计、研发方面具有发明创造成果或突出管理成果，获得省(部)级优秀新产品、技术开发一等奖；获得二项以上国家授权发明专利的前二位发明人；获得二项以上省(部)级优秀设计一、二等奖的前二位发明人；在管理工程技术研发项目上有创新成果，获得省部级以上工程奖项的；

（五）在农业、林业、水利等领域科学技术方面获得省(部)级科学技术推广一、二等奖或二项三等奖（个人排名前二）的；

（六）在学科建设、学校管理、人才培养等方面具有较深造诣和突出研究成果，获国家级教学、科研成果三等奖以上的主要完成人（个人排名前三）；或获省级教学、科研成果一、二等奖（个人排名前二）的；

（七）在医院管理、涉医学科领域科研能力和研究成果突出，主持省级以上医学科研课题研究。获国家级教学、科研成果三等奖以上的主要完成人（个人排名前三）；或获省级教学、科研成果一、二等奖（个人排名前二）的；
（八）在社会科学研究领域，学术造诣较高，研究成果突出，在研究解决我市经济社会发展的重大理论和现实问题方面有突出贡献，获得省（部）科协、省社科联社会科学优秀成果奖二等奖（个人排名前二）以上、市级社会科学优秀成果奖一等奖（个人排名前一）以上的主要完成者和被同行公认在学术界有较大影响的专家。

（九）在文学艺术创作、表演和新闻出版、广播电视等工作中成绩显著，获得国家五个一工程、四个一批等，获得文学艺术、新闻出版、广播电视奖国家级奖项、省级二等奖（个人排名前二）以上的、市级一等奖（个人排名第一）以上的；或在国家级专业协会主办的展赛中获一等奖，在省内外享有一定声誉者。

（十）在体育工作中，培养出的队员获全国比赛冠亚军（集体项目获前三名）或亚洲前三名、世界前八名的教练员（挑选和带训一年以上）；在体育工作中获全国体育荣誉奖章者；在选拔和培训体育后备人才工作中成绩显著，向省级以上运动队输送15名以上（其中国家级正式队员1名）的教练员。

三、长期在自然科学、工程技术、人文社会科学等领域专业技术一线工作，业绩突出,在正常退休年龄内，且聘任正高级专业技术职务满12年者。
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