芜湖盛发物流有限公司招聘简章
公司简介
芜湖盛发物流有限公司创建于2010年，经过7年多的发展，逐步确立了皖、浙、苏为核心的服务型物流企业，公司总部设在安徽省芜湖市，截止2017年5月在三省已经设立营业网点20余家，拥有运输车辆100多台，员工130多人，公司以“中国提速”为使命。凭借一流水平的运作体系和持续完善的服务网路。竭诚为广大客户提供安全、快捷、专业的服务。在激烈的市场竞争中打造出一家脱颖而出的品牌企业，实现公司的远大愿景。
我公司在飞速发展的同时，期待有更多的有志之士能够加盟到芜湖盛发物流有限公司，为公司注入源源不断的活力，为实现企业的远大目标而共同努力！
职业院校、专科学院招聘岗位
	岗位类别
	专业
	学历
	工作地点

	
	专业不限
	
	宁波

	人力资源
	
	 大专/职高
	

	财务类
	
	  大专/职高
	

	业务受理
	
	  大专/职高
	

	
	
	
	


岗位说明：


试用期2个月：
试用期基本工资：2500元，不购买五险。
任职要求：
1.职高及以上学历；
2.有大胆的想法，独立的思维和良好的学习能力；
3.良好的沟通协调能力, 较强的创新能力和分析能力
人力资源  (   1 人)
岗位职责：
1.依据人力资源战略规划和年度人力资源需求计划，做好人才储备工作
2.协助建立公司人员招聘体系，根据公司人力资源需求，拟定公司年度招聘计划
3.负责公司招聘活动实施工作，包括各部门招聘需求的统计、招聘文稿的草拟、招聘活动的组织实施、接待引领新员工等工作
4.负责发放录用通知，及时办理录用人员的招用手续，签订劳动合同和岗位责任书，建立人事、职称档案
5.组织与公司各部门、分公司人员签订及续订劳动合同
6.协助建立畅通的沟通渠道，听取员工合理化建议，协助组织处理员工投诉和劳动争议
7.完成上级交办的其它临时性工作
任职要求：
1.大专.职高以上学历，专业不限；
2.具有一定的组织能力和团队凝聚力；
3.在校期间成绩优异，表现优秀。
财务统计 （  2人）
岗位职责：
1.负责记好行政方面的财务总帐及各种明细帐目，并编制决算和其他方面有关报表；
2.审核原始凭证，要严格掌握开支范围和开支标准；
3.负责定期核对固定资产帐目；
任职要求：
1.经济类相关专业本科及以上学历； 
2.保密意识强、说话严谨、做事细心；
3.有责任心,吃苦耐劳。
业务受理（ 4   人）
岗位职责：
1.写明受理日期.发货人.收货人详细联系资料；
2.核实货物.数量.质量的真实性；
3.注明运费的付款方式.是否中转.送货签回单；
任职要求：
[bookmark: _GoBack]1.管理类相关专业本科及以上学历； 
2.有责任心、做事细心；
3.吃苦耐劳，具备良好的协调沟通能力。
福利待遇
1.职高第一年年薪3.5-4.5万（税后），大专第一年年薪4.5-5.5万（税后）；
2.提供住宿与工作餐，单休，节假日另行通知

联系方式
联系邮箱2324058551 @qq.com

