        “慢就业”≠“不就业”

一、案例背景与概述：

周君（化名）是丽水职业技术学院2019届毕业生，云南籍，该生在班级内成绩中等，既无参加任何学生组织，也没有活跃在各活动舞台，特别普通的一学生。2018年12月招聘会那天，我第一次认识她。招聘会上的她穿着一条睡裤，头发松散，睡眼惺忪，偌大的招聘会现场独自低头玩着手机，与身边的同学形成鲜明的对比。她，显然是没有做足准备。观察许久，跟她搭讪几句。周君告诉我：“学校通知有招聘会，我就是过来看看凑个热闹，不打算找工作。”当我问及是否有自己的职业规划时，她说：“没有做过长期的职业规划，再说现在都大三快毕业了，没什么可规划的。有单位要我，我就做，没有就算了，毕业之后先一边打零工一边“穷游”，等自己觉得准备好了，再开始工作。”与她交谈，我深感揪心，当即找到班主任，了解该生具体情况，也多次进她寝室与她交流，周君同学一直认为已经大三了，来不及规划自己，要是大一重新开始规划，说不定她能留在浙江找份好工作。

二、案例分析与应对：

中国青年报社的一项调查显示，在接受调查的2009名人员中，72.9%的受访者周围有“慢就业”的大学生。周君是一名典型的“慢就业”学生。该生因为找工作的问题，对前途失去信心，从而选择逃避态度。

1.先从侧面了解学生的具体情况、家庭情况、生活状况、学习状况等各方面，做好生涯规划辅导与心理辅导。

2.启发学生树立积极的人生观。指出他这样下去将来很可能将变得越来越颓废、绝望、被动、懒惰。

3.“慢就业”需要家庭支撑。联系该生父母，了解该生在云南老家的情况，“慢就业”有可能把他们宠成“啃老族”，实际上是毁了孩子。

4.毕业跟踪，继续传递就业信息，引导先就业再择业。
  5.“慢就业”反映出如今“职业生涯教育”的缺失。从大一阶段起，学校就应强化学生对就业规划的了解，大一、大二、大三，贯穿全程，避免出现就业选择时的迷茫。

毕业生一反“毕业就工作”“先就业再择业”的传统就业观念，呈现出“慢就业”心态，不慌不忙“探班”招聘会。首先，要转变求职观念。以往的偏爱“求稳定求舒适”的观念要改一改了，到一线企业甚至是小企业去发展，往往更能锻炼毕业生能力。其次，要注意尽早作出自己的职业规划。包括是继续读书还是就业，自己希望从事的行业，只有早作规划，才能更有方向感。再次，要积极提升自己的就业技能。企业看重的不只是求职者的专业技能，而是综合素质，包括学习、沟通、创新、合作能力等方面。因此，毕业生要全方面提高自己。最后，要注意合理调整自己的就业期望值。做到个人能力和社会需求的匹配，只要自己选定，就要脚踏实地去努力工作。

三、案例启示以及探讨的问题：

作为一名思想政治辅导员，必须树立就业指导全程化观念。就业指导不是学生毕业时才进行的阶段性工作，是一项系统性工作，是贯穿于学生在校全过程的工作。辅导员要树立就业指导全程化观念，即就业指导必须贯穿于大学生生活的全过程，在每一个环节上都要力所能及地做到以就业为导向来开展工作。针对不同年级学生的身心特点，应各有侧重、突出重点、分布实施，使学生得到个性化的指导。大一新生，可将就业教育与开展入学教育相结合，帮助学生认清就业形势，发现和了解自己的性格、兴趣、使学生结合自己所学的专业，制定出符合个人发展的目标，将就业压力转化为整个大学阶段学习的动力。大二时，可引导学生建立合理的知识能力结构，提高自身的专业素质，强化实践锻炼，让他们逐步了解就业市场，打破理想化，使学生能够正视现实、敢于竞争，以良好的心态迎接就业市场的挑战。大三时，重点在指导学生获取就业信息，了解就业政策，做好签约服务和维护权利等事务工作，为学生充分就业服务好。还可以通过举办诸如：“就业心理讲座”“企业成功人士谈成功”等有针对性的主题讲座等，全方位树立就业指导全程化观念。
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