	
	高等学校教师专业技术资格评审表
	

	
	所在单位：
	丽水职业技术学院
	（盖章）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一、基本情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	姓名
	叶家红
	性别
	女
	申报资格
	副教授
	申报类型
	正常申报
	[image: image1.jpg]




	出生年月
	1976.08
	现从事专业
	法学
	教师类型
	教学科研型
	

	现专业技术资格
	讲师
	资格
取得
时间
	2004.09
	职务
聘任
时间
	2004.10
	

	原专业技术资格
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时
间何校何专业)
	本科  1995.09--1998.12  杭州大学  法学

	最高学位(起止时
间何校何专业)
	硕士  2007.03--2009.12  浙江大学  法律

	外语成绩
(或免试) 
	合格
	计算机成绩
(或免试)
	合格
	现担(兼)任
党政职务
	无

	是否取得高
校教师资格
	是
	是否取得岗
培合格证书
	是
	研究生主干课
程成绩(门数)
	硕士
	是否
“双师”
	是

	岗位类别 
	教学
	年度考
核情况
	2009年：合格
	2010年：合格
	2011年：合格

	经
历

	1.工作经历及社会简历
	

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务
	

	
	1998.07-2000.12
	丽水商业学校
	刑法、婚姻法等教学
	助教
	

	
	2000.12-今
	丽水职业技术学院
	法律基础、经济法等教学
	讲师
	

	
	2.参加各种培训进修、访学（访问）、实践锻炼等及其业绩
	

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或证明人
	成果或业绩
	

	
	2007.03-2009.12
	攻读法律硕士学位
	浙江大学
	宋晓
	毕业
	

	
	2009.07-2009.08
	律师业务
	浙江博翔律师事务所
	王健
	良好
	

	
	2010.07-2010.08
	律师业务
	浙江博翔律师事务所
	王健
	良好
	

	
	2011.07-2011.08
	律师业务
	浙江博翔律师事务所
	王健
	良好
	

	
	2012.01-2012.05
	人民调解员培训
	丽水市司法局调解中心
	吴志华
	良好
	

	
	3.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历
	

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成绩或业绩
	

	
	2008.09-2011.06
	班主任
	文秘0811
	49
	效果好
	

	
	2011.09-今
	班主任
	文秘1121 
	36
	效果好
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	二、工作业绩(各栏目须加盖相关职能部门公章)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. 任现职以来教学工作情况(无教学业绩考核情况的须注明原因，研究系列填写本职工作业绩)
	

	学年/

年份
	讲授主要课程名称
	授课对象
及学生数
	本人承
担内容
	学年
总课时
	教学业
绩等级

	2007/2008
	《经济法》《涉外经济法》
	文秘0605；文秘0504  90人
	教学
	152
	C

	2008/2009
	《经济法》《公共关系学》
	文秘0605、文秘0606文秘0707、0708、0709  225人
	教学
	312
	B

	2009/2010
	《经济法》、《公共关系理论与实务》
	文秘0707、0708、0709班、文秘0810、0811、0812  285人
	教学
	461
	B

	2010/2011
	《经济法》、《公共关系理论与实务》
	文秘0810、0811、0812班、文秘0913、0914、0915班  285人
	教学
	433
	B

	2011/2012
	《经济法》、《公共关系理论与实务》
	文秘0913、0914、0915班；  260人
	教学
	430
	B

	

	
	2. 任现职以来发表论文著作情况(正高填6项以内,副高填4项以内)
	

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、
刊号(书号)、卷(期)数
	发表时间
	本人排名
	收录、转载
等情况
	影响因子(IF)

和他引次数

	论企业劳动争议协商制度的构建 (1/1)代表作
	《经济导刊》  ISSN 1004-8669  总163期
	2012.02
	1/1
	
	

	论中小企业法律服务市场的开拓 (1/1)代表作
	《中国商贸》  ISSN 1005-5800;  总534期
	2012.03
	1/1
	
	

	企业劳动争议有限自愿调解制度的构建 (1/1)
	《西南农业大学学报》（社会科学版）  ISSN 1672-5379；  2012第6期
	2012.06
	1/1
	
	

	浙江省农村社会养老保险150问（配图版） (1/1)
	中国对外翻译出版有限公司  ISBN978-7-5001-3351-3  
	2012.06
	1/1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	3. 任现职以来教研教改项目、承担科研项目、技术开发和人才项目等情况(任现职以来立项的，填10项以内)
	

	项目名称(须注明立项号)
	项目来源
和类别
	起止
年月
	金额
(万元)
	本人
排名
	是否
结题
	成果
形式

	浙江省农村社会养老保险150问（配图版） 11ZD37
	浙江省社科联科普课题 
	2011.06至2012.12
	0.9
	1/6
	是
	读本

	基层劳动争议调解网络构建研究 L2011F016
	浙江省人力资源和社会保障科学研究课题 
	2011.06至2012.06
	0.5
	1/6
	是
	研究报告

	我市企业劳动争议调解联动机制探讨——对水阁经济开发区企业劳动争议处理情况的调查  LC201013
	丽水市社会科学研究课题 
	2010.10至2011.10
	0.3
	1/2
	是
	研究报告

	工学结合模式下高职实习生劳动权利保障研究 YB09115
	浙江省高职研究会 
	2009.12至2010.12
	0.3
	1/3
	是
	论文

	浙南中小型企业文秘人员状况 LZYB200817
	丽水职业技术学院院级课题 
	2008.12至2009.12
	0.1
	1/3
	是
	论文

	劳动法律关系的界定标准——从非标准劳动法律关系的视角 L2011F002
	浙江省人力资源和社会保障科学研究课题 
	2011.06至2012.06
	
	2/4
	是
	研究报告

	丽水市灵活就业之法律关系研究——从特殊劳动关系的视角 LC201023
	丽水市社会科学研究课题 
	2010.10至2011.10
	
	2/3
	是
	论文

	劳动关系的法律识别 LB201161
	丽水市社会科学研究课题 
	2011.11至2012.11
	
	2/4
	是
	论文

	个人信息利用与保护法律思考——以个人信息平台为视野 2010B111
	浙江省社会科学界联合会课题 
	2010.06至2012.03
	
	5/7
	是
	论文

	
	
	
	
	
	
	

	
	4. 任现职以来所获荣誉和教学科研成果、育人成果等情况 (含各类授权专利，填5项以内)
	

	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予时间 
	本人(指
导)排名

	第三届全国高职高专院校秘书职业技能大赛
	优秀指导师 
	教育部高等学校高职高专文秘类专业教学指导委员会
	2011.11
	1/1

	商务部首届秘书职业技能大赛
	优秀指导师 
	商务部全国商务秘书考试中心
	2010.12
	1/1

	论文《中小企业法律服务需求状况调查及对策研究——以浙江省丽水市莲都区为例》
	律师实务理论研讨会 一等奖
	丽水市律师协会
	2011.10
	1/1

	2010-2011学年优秀实训指导教师
	优秀实训指导教师 
	丽水职业技术学院
	2011.09
	1/1

	全院说课比赛
	 三等奖
	丽水职业技术学院
	2010.01
	1/1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	5.在高校服务地方工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广与转化、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果(填5项以内)

	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效

	意见建议
	丽水
	2011年丽水市政协二届六次会议第172号重点提案《关于规范我市早教市场的建议》（执笔人）
	2011年丽水市政协重点提案和优秀提案

	意见建议
	丽水
	《对<职业病防治法>修正案（草案）征求意见稿的建议》
	《丽水市政协信息》转发；民革中央采用

	意见建议
	丽水
	《建议我市加快设立行业性人民调解委员会》
	丽水市市委书记卢子跃批示

	人员培训
	丽水
	2007年10月丽水市缙云县工商局干部《公司法》培训；2011年8月青田县仁庄镇农村干部法律培训；2010年9月莲都区移民农业实用技能培训；2011年5月云和县安溪畲族乡村干部创业创新培训，共计400人左右。
	效果好

	
	
	
	

	
	6.任现职以来其它工作业绩（如参与学科/专业/团队/实验室及各类基地建设的情况，担/兼任各类学术/社会职务等情况）(填5项以内)

	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或
所发挥作用
	备注

	专业建设
	浙江省高职高专院校文秘特色专业建设项目（TZZ10083）
	2011.01至2014.12
	骨干成员
	

	团队建设
	院级优秀教学团队（文秘专业）
	2009.09至2011.06
	骨干成员
	

	社会兼职
	丽水市司法局人民调解指导中心调解员
	2012.01至2012.12
	调解员
	

	社会兼职
	丽水市仲裁委员会仲裁员
	2012.02
	仲裁员
	

	社会兼职
	丽水市莲都区人力资源和社会保障局法律顾问
	2011.10至2012.10
	法律顾问
	

	
	三、所在单位考核及评审推荐意见
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作(含推广情况)、学科建设、实

	验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见:

	

	

	

	

	

	

	所在单位
评审委员
会表决
	
	总人数
	实到人数
	同意
	不同意
	弃权
	备注

	
	学科组
	
	
	
	
	
	

	
	评委会
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


