附件1：

丽水职业技术学院“平安班级”创建标准

	序号
	指标
	指标内容
	分

值
	自评分
	考核分
	评分标准
	考核方式

	一
	组织

机构

（5分）
	安全稳定工作列入班级学期工作计划，工作有部署、有检查、有总结。
	5
	2
	
	没纳入的扣5分，没总结的扣5分。
	查阅工作计划、工作总结。

	
	
	安全职责到人；设立班级安全信息员；传达和搜集安全信息。
	
	3
	
	安全职责不到位的扣10分；未设立班级安全信息员的扣5分。
	查阅台账。

	二
	安全教育与管理

（55分）
	在新生始业教育、就业教育以及实习实训、社会实践等校外活动前有针对性开展安全法制和校纪教育。
	35
	5
	
	少一次扣5分。
	查阅记录。

	
	
	节假日放假、返校，期初返校、期末离校安全教育。
	
	5

	
	少一次扣5分。
	查阅班团记录本。

	
	
	安全教育多形式、全覆盖、经常化、有实效，至少开展两次禁毒、反恐怖、防范金融电信诈骗和“校园贷”等主题安全教育活动，学生受教育面达100%。
	
	10
	
	少一次扣5分。
	查阅记录。

	
	
	积极配合安装注册防诈中心“APP、金钟罩”，未发生电信诈骗。
	
	10
	
	少一个未安装注册扣5分。发生电信诈骗不得分。
	查阅记录。

	
	
	重视心理危机预防，至少开展一次心理健康教育活动。
	
	5
	
	未开展活动扣5分。
	查阅记录。

	
	
	全员参与文明寝室建设。
	20
	5
	
	出现不合格寝室每个每次扣5分。
	查阅记录。

	
	
	积极参与美丽寝室建设，美丽寝室项目专员1个以上。
	
	5
	
	少一个扣5分。
	查阅记录。

	
	
	严格遵照学生活动审批制度。
	
	5
	
	没有遵照的，每一次扣5分。
	查阅台账。

	
	
	及时开展特殊学生帮扶教育。
	
	5
	
	每学期每人谈心谈话至少一次，没达到要求的扣10分。
	班主任谈心谈话记录。

	三
	安全

检查

（15分）
	建立健全安全隐患排查制度，每月至少开展一次寝室安全检查（治安防范、消防安全等）。
	10
	10
	
	少一次扣5分。
	查阅台账。

	
	
	对查出的安全隐患能及时整改到位。
	5
	5
	
	未及时整改到位扣5分。
	实地查看。

	
	
	安全信息员积极参加保卫处组织的校园巡护工作，每学期不少于1次。
	
	
	
	少一次扣3分。
	

	四
	规章

制度

（10分）
	结合班级实际建立各种安全管理制度。
	5
	5
	
	未建立安全管理制度扣5分。
	查阅文件。

	
	
	安全管理制度宣传到位，学生对具体规章制度的知晓率达到100%。
	5
	5
	
	知晓率未达标扣5分。
	询问人员。

	五
	突发事件处置（15分）
	第一时间向二级学院汇报情况。
	15
	5
	
	迟报一次扣5分，瞒报一次扣15分。
	调查询问。

	
	
	班主任或委托专人第一时间到达现场。
	
	5
	
	事发15分钟内未达到现场的扣15分。
	调查询问。

	
	
	能根据要求认真开展善后处理工作。
	
	5
	
	未妥善处置的扣15分。
	调查询问。

	六
	绩效

评估


	无违反校纪校规行为。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	无违法犯罪情况。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	未发生火灾、爆炸等责任事故。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	未发生可防性治安、刑事案件。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	未妥善处置突发事件。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	未发生其他影响校园安全稳定的事件。
	
	
	
	视情况扣分。
	查阅数据。

	
	
	安全教育活动有特色、有创新，成效明显。
	
	
	
	根据创新活动情况酌情加1-10分。
	查阅申报材料。


说明：满分100分，通过扣分计算得分，单项扣分不超过相对应的最高分值。各班级在12月10日前通过钉钉报送所在二级学院学工办。学工办12月15日前将初审结果合格的班级材料报学生处。原2A平安班级继续申报的，由保卫处视考核情况授予3A及以上平安班级称号

4

