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中共丽水市委组织部 丽水市人事劳动社会保障局

关于事业单位岗位设置管理有关问题的处理意见

各县（市、区）委组织部、人事劳动社会保障局，市直各单位：

为贯彻落实《丽水市事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》（丽委办〔2010〕56号），切实做好事业单位岗位设置管理实施工作，现就有关问题提出如下处理意见，请遵照执行：

一、关于单位功能分类和岗位总量的确定：事业单位的单位功能分类根据单位承担的社会功能、工作职责和工作性质（以机构编制部门批准的“三定”方案为依据）确定。单位的岗位总量按机构编制部门核定的编制员额或控制数确定，不得突破。

二、关于管理岗位的设置：管理岗位的最高等级根据事业单位的规格，按照干部人事管理有关规定和权限设置。直属事业单位领导及中层领导岗位数量（包括正、副职）按照机构编制部门核定的领导职数执行，中层以下（不含中层）各等级管理岗位的职员（即9、10级岗位）数量按照干部人事管理权限确定；各部门所属事业单位领导岗位数量（包括正、副职）按照各级机构编制部门核定的领导职数执行，中层及其以下各等级管理岗位的职员（即9、10级岗位）数量按照干部人事管理权限，由主管部门和事业单位研究确定。

三、关于专业技术岗位设置：专业技术岗位的高中初岗位结构比例和高中初岗位内部不同等级岗位之间的结构比例按《浙江省事业单位岗位设置管理实施办法（试行）》（浙委办〔2009〕138号）规定执行，其中教育、文化、卫生、农业、广电、科研六行业专业类事业单位和各部门所属管理类、工勤技能类事业单位高中初专业技术岗位结构比例按《浙江省部分行业事业单位专业技术岗位结构比例控制标准（试行）》（浙人社发〔2010〕165号）执行。

各等级专业技术岗位任职的基本条件：2、3级专业技术岗位须分别在3、4专业技术岗位工作四年以上，且连续四年年度考核为合格以上等次；5、6级专业技术岗位，须分别在6、7级专业技术岗位工作三年以上，且连续三年年度考核为合格以上等次；8、9、11级专业技术岗位，须分别在9、10、12级专业技术岗位工作二年以上，且连续二年年度考核为合格以上等次。

首次岗位聘用，5级专业技术岗位须在副高专业技术岗位工作六年以上，且连续六年年度考核为合格以上等次；8级专业技术岗位须在中级专业技术岗位工作四年以上，且连续四年年度考核为合格以上等次。

四、关于专业技术三级岗位设置：专业技术三级岗位是市重点设置的专任岗位，原则上不实行兼职，由市级组织、人事部门统一管理，实行数量控制和条件控制。其任职应具备下列条件之一：
1．国家“973”计划项目参与人（个人排名前三），国家“863”计划重点（重大）项目参与人（个人排名前三）；

2．国家科技重大专项项目、课题负责人，主持完成国家重点科研项目、课题以及重大工程项目人员；

3．国家级科技奖励三等奖及以上（三等奖个人排名前三）获得者，省部级科技奖励一等奖前三位、二等奖前两位、三等奖前一位获得者；

4．享受国务院政府特殊津贴人员，国家、省有突出贡献的中青年专家，省“151”第一、二层次培养人员考核合格者，丽水市杰出人才；

5．市内自然科学、工程技术、社会科学等领域或行业的学术技术带头人；
6. 在科技创新、科技成果转化方面取得重大成就，并创造出重大经济效益和社会效益的高层次专业技术人才；

7.其他为全市经济和社会发展做出重大贡献，在本学科领域或行业有较高学术造诣，市内同行业公认的高层次专业技术人才。
五、关于技术工一级、二级岗位设置：严格按政策规定的比例控制技术工一级、二级岗位的总量。一级、二级岗位主要在专业技术辅助岗位承担技能操作和维护职责等对技能水平要求较高的领域设置，驾驶员、普通水电工等技术含量不高的岗位不再设置技术工一级、二级岗位。

市属事业单位技术工一级、二级岗位，县（市、区）属事业单位技术工一级岗位，由市组织或人事部门统一管理，实行数量和条件控制。

 中共丽水市委组织部

                    丽水市人事劳动社会保障局

                       二〇一一年四月十九日    
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