工商管理学院教师听课记录表
	时间：第   周       年    月    日    星期      第   节   地点：

	任课老师
	
	任课课程
	

	任课班级
	
	章节内容
	

	听   课   内   容   摘   要
	

	听课人签名
	
	被听课人签名
	





工商管理学院课堂教学情况评价表
	教师姓名
	
	课程名称
	
	授课班级
	

	项目
	评价内涵
	档次及分数段
	得分

	教 学 常 规
	材料齐全，教案规范，板书完整；
仪表端正，精神饱满，言语文明；
座位整齐，环境整洁，讲课熟练；
要求严格，管理到位，责任心强。
	优  13—15分
良  10—12分
中  7—9分
差  ＜7分
	

	教 学 内 容
	教学目标明确，内容科学，概念准确；
内容充分，深度适宜，符合大纲要求；
注意吸收该学科最新成果，贴近产业现状；
重视联系实际，举例贴切，诱导探索思考；
突出重点少而精，讲清难点，深入浅出。
	优  18—20分
良  16—17分
中  14—15分
差  ＜14分
	

	教 学 设 计
	教学过程优化，教学组织合理，能有效利用课时；
语言准确、简练、生动流畅，使用普通话；
板书工整、简洁、有条理、字体规范、清楚美观；
教学方法灵活，启发性强，能激发学生求知欲；
开展双向交流，注意发挥学生主体作用；
善于运用现代化教学手段及图表、教具、实物等。
	优  18—20分
良  16—17分
中  14—15分
差  ＜14分
	

	教 学 效 果
	学生注意力集中，师生互动效果好，课堂气氛好；
有利于较好掌握课堂上的理论知识；
有利于分析和解决问题及创新能力的培养；
有利于思想素质和学习能力的提高；
课堂教学具有艺术性，具有个性化。
	优  31—35分
良  25—30分
中  20—24分
差  ＜20分
	

	教 书 育 人
	在品德、言行、举止、作风上为人师表，以身作则；
寓思想教育于教学过程之中，能提高学生的综合素质。
	优  9—10分
良   8分
中   7分
差  ＜7分
	

	扣 分 项
	是否考勤；是否带全上课5项材料（教师工作手册、教案、教材、教学大纲、点名册）
	未考勤扣2分
未带全上课材料扣3分
	

	总 体 评 价
	合计得分
	

	
	等次（优秀≥90，80≤良好≤89，65≤中≤79，差≤64）
	

	
	评语:

	教 学 建 议
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