\附件5：
从事专业： 工商管理 
丽水市138人才工程培养人员
推荐人选情况登记表
姓     名：     丁茂芬                   

单     位：   丽水职业技术学院           

部     门：   财贸管理分院               

推荐培养层次：  市138人才工程第二层次   
丽水市138人才工程实施办公室
二○一三年制



填  表  说  明

一、此表填写者为申报市138人才工程第一、第二层次培养人员候选人。

二、第二至第六项栏目内容起讫时间均为2008年1月至今。其中，获奖栏须填写县市级以上重要奖项，如市科技进步奖等；项目（基金）资助栏须填写县市级以上项目（基金）或重要横向项目；代表论文和著作栏填写最能代表本人贡献和水平的已发表论文、著作（教材）、译著等。

三、此表报送到市138人才工程实施办公室的截止日期为2013年3月22日。


一、基本情况

	姓    名
	丁茂芬
	性    别
	女
	出生年月
	1976-01
	（2寸照片）

	籍    贯
	缙云
	政治面貌
	中共党员
	党政职务
	无
	

	文化程度
	大学本科
	学    位
	硕士
	专技职务
	副教授
	

	毕业时间
	2003-07
	所学专业
	艺术设计
	从事专业
	工商管理
	

	毕业学校
	宁波大学
	工作时间
	1998年8月

	工作单位
	丽水职业技术学院
	邮    编
	323000

	联系电话
	单位
	2276010
	手机
	13587195366
	E-mail
	13645854@qq.com

	
	住宅
	无
	传真
	无
	
	

	曾入选何种人才

工程及层次
	无

	主要简历
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作
	备  注

	
	1998.07
2000.12

2003.09 
	2000.12

2003.09

至今
	浙江林校
丽水师专职业技术学院

丽水职业技术学院
	从事教学工作

从事教学工作

从事教学工作 
	2000年9月到2004年7月，在学校宣传部干事工作

	学术组织任职情况
	学术组织名称
	所任职务
	备  注

	
	丽水产业经济研究所
	无
	



二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	奖励级别
	等级
	排名
	获奖时间

	“职业心理素质训练”说课
	2007-2008年度浙江省高校第五届青年教师教学技能比赛
	省级
	优秀奖
	1/1
	2008.12


	“快乐地工作-职业心理调适”专著
	2010-2011年度丽水社会科学优秀成果奖
	市地级
	三等奖
	1/1
	2012.12

	“商业实战为主体的高职学生职业心理训练模式探索与实践”课题
	2009年度教育科学规划课题优秀成果奖
	市地级
	三等奖
	1/5
	2010.08

	“借力山水瓷茶 披云创新走高端”案例
	省第四届高职高专院校管理案例分析大赛
	市地级
	三等奖
	1/6
	2010.12


注：奖励级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”；等级指“一等奖”、“二等奖”及“三等奖”。县市级奖项限4项。

三、获项目（基金）资助情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）

来源
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起始
年度
	终止
年度
	排名

	快乐地工作-职业心理调适（10－65）
	省社科联科普课题

	厅级
	0.9
	2010-07
	2011-05
	1/4

	丽水农产品广告传播策略研究（浙教办高科[2009]164号）
	省教育厅

优秀青年资助项目
	厅级


	0.5


	2009-11


	2011-04


	1/5



	基于网络平台的职业心理辅导研究
（109）
	省教育技术课题


	厅级


	0.5


	2012-03


	2013-06
	1/5



	《公共关系》精品课程（浙教高科[2009]163号）
	省教育厅

	厅级
	5+5
	2009-09
	2011-04
	5/10

	基于异地视角下的 丽商超市经营创业创新模式研究（2010SJZD02）
	省商业经济学会
	厅级
	0.5
	2010.09
	2011.09
	2/9

	商业实战为主体的高职学生职业心理训练模式探索与实践
	省教育学分会
	厅级


	0.3


	2008-05


	2010-04


	1/5



	丽水农产品广告传播策略研究（LC200917）
	丽水市社科联


	市地级


	0.3


	2009-12


	2012-12


	1/5



	水阁工业区企业心理资本提升研究
（LB201153）
	丽水市社科联
	市地级
	0.3
	2011-09
	2013-09
	1/5




注：项目来源指“发改委项目”、“科技厅项目”、“自然科学基金项目”等等；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市地级”及“县市级”。县市级项目及排名第4以后项目限4项。

四、代表论文
	论文题目
	刊物名称
	期刊号
	发表时间
	论文类别
	索引情况
	影响因子
	被引用次数

	中小超市小众化传播策略分析
	企业经济


	ISNN1006-5024

CN36-1004/F
	2011.04

	国内期刊

（核心）
	
	
	

	农产品广告“安全心理”诉求策略分析
	江苏商论
	ISNN1009-0061

CN32-1076/F


	2011.01
	国内期刊

（核心）
	
	
	

	农产品超市分众传播策略分析
	中国商贸


	ISSN1005-5800

CN11-3443/F

S
	2010.12第28期
	国内期刊

（核心）
	
	
	

	商业实战与管理类高职生职业心理素质训练
	职业教育研究


	ISSN1672-5727

CN12-1358/G4
	2009.07


	国内期刊


	
	
	

	高职学生职业心理素质训练课程设计与实践
	职教论坛


	ISSN1001-7518

CN36-1078/G4
	2009.04


	国内期刊

（核心）
	
	
	

	创新“教学做合一”训练方法提高职业实战能
	产业与科技论坛
	ISSN1673-5641

CN13-1371/F
	2009.03


	国内期刊


	
	
	

	性感广告创意三步走
	商场现代化
	ISSN1006-3102

CN11-3518/TS
	2009.01
	国内期刊

（核心）
	
	
	


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、ISTP、ISR等；论文限15篇，在业内公认的国内外顶尖刊物所发表论文不限篇数。论文除第一作者及通讯作者外，均不计分。

五、代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	职业心理素质训练

	清华大学出版社

	2010-09

	ISBN978-7-302-23265-0
	 教材

	1/1



	快乐地工作-职业心里调适
	中国戏剧出版社
	2011-06
	ISBN978-7-104-03467-4


	专著
	1/1




注：类别指教材，专著，译著。


六、专利情况
	专利名称
	专利

类别
	批准

时间
	申请

地区
	是否

授权
	是否通过

实质性审查
	排名

	无

	无
	无
	无
	无
	无
	无


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型及外观设计专利均限10项。

七、学术技术工作情况（包括拟开展的重要科研项目或研究领域、年度学术计划、参加或拟参加的国内外培训、重要学术交流活动等，限1000字）

	      在之前五年的工作中，教研科研主要围绕教学改革、人才培养等展开，聚焦教学工作进行提炼和概括，以特色专业建设、精品课程建设、课程开发为主要抓手，通过课题申报、学术交流、实践探索来提高自身的科研能力。
    1.研究领域:教研领域主要集中在工商管理的职业心理训练方面，对职业心理的理论、训练方法、训练效果方面进行研究，取得一定成果；科研领域主要集中在广告策划方面，主要集中在市场推广、产品策划等方面，以指导实践的技术服务为主。主要关注区域经济，服务丽水中小企业的同时，提高科研能力，提升社会服务水平。
2.年度学术计划:
（1）争取发表论文1-2篇。
（2）争取申报省教育厅课题等高层次课题1个。
（3）做好上年度课题结题工作，拓宽学术研究视眼。
（4）以学院骨干教师培养计划主线，规划三年的个人发展计划，确定节点任务，完成相应科研目标；

（5）技术服务三农1次。

 3.拟参加培训：争取企业培训师相关的培训、职业心理相关的培训。
4.学术交流活动：通过带领培训学生参加省市级比赛，在全省高校的竞争中进行学术交流，提高教师的学术指导水平。公开学术讲座一次；；



八、为经济社会发展做出的贡献及取得的经济社会效益（限800字）

	     作为一名高校教师，在教学、科研、社会服务上下功夫，在人才培养、科学创新、智力服务社会上发挥自己的才干，各职能相互促进中不断提升自身提高综合能力。为经济社会发展做出的贡献主要表现以下方面：
      1.决策咨询：为丽水人和布鞋青田店、华侨店提供市场导入咨询；为丽水佳琦茶叶公司提供推广咨询；为丽水原欧科公司人力资源管理提供咨询；为丽水人爱卫生用品“纳爱斯”卫生品牌的推广提供咨询。同时，通过专业指导委员会的平台，为丽水百货大楼、丽水鸿汇医药物流等校企合作企业提供咨询工作。

     效果：通过课题科研，深入企业调研，以水阁工业园企业为中心，为中小企业提供产品定位、市场推广、人力资源管理等方面提供咨询服务。效果良好。
     2.员工培训：参与“云和青年创业培训班”工作，承担“创业商机与广告营销”内容的培训任务；为丽水丽水怡众公司进行“销售人员提升”培训，承担调查、方案设计和“销售心理”模块的培训；为丽水农村合作银行进行“微笑服务”拓展培训，本人承担调查、方案设计和“心理训练”模块的培训；为丽水物流培训承担“商品养护”培训等等。
     效果：通过培训，提高自身综合服务能力。为企业解决集中突出的某个问题，给企业带来了理念、知识和工作方法。效果良好。
     3.技术服务：为丽水联济油茶产销专业合作社进行商品茶油的包装广告文案写作；为浙江披云公司进行市场推广工作, 主要承担丽水市场形象调查和拟写市场策略分析报告；为庆元县月山村人顶茶叶进行产品策划，撰写包装文案；为丽水三国策广告公司撰写比稿创意说明；在丽水外经贸培训中心承担“丽水营业员技能考核”鉴定工作。
效果：通过自身专业技术，服务于丽水中小企业，更多为丽水三农提供技术服务，特别是为农村合作社解决一些农产品包装和推广所遇到的问题，为农产品的品牌的提升做出一定贡献，取得良好效果。
未来规划：在社会服务的广度和深度上努力，争取做出更大贡献。




	公示情况及推荐意见

	根据丽水市138人才工程实施办公室部署要求，我单位已对申报人员所填报的申报内容，在单位内部进行全信息公示，公示结果无问题。同意推荐参加丽水市138人才工程第    层次培养人员选拔。

                                                                  单位盖章
年   月   日

	县（市、区）人力社保局或市直主管部门意见

	盖  章
年   月   日

	专家评审意见

	             专家组长签字：

年   月   日

	市138人才工程实施办公室意见

	                                                                        盖  章
年   月   日

	市委人才工作领导小组审批意见

	盖  章
年   月   日


