               旅游与贸易学院教学质量管理5条
    1、教师在连续两个学期教学质量总评排名为本学院末2位的，下一学期不予排课。

    2、（任课）教师应认真履行课堂（管理）职责,加强课堂秩序管控。如果出现未按要求及时登记学生课堂考勤、未制止学生带餐到教室食用等现象。一经查实，扣教学常规分0.5分/次。

    3、学院、分院、教学督导在教学检查过程中发现教师上课迟到、早退，扣教学常规分2分/次。擅自停课、调课、缺课的扣教学常规分5分/次。
    4、教师因个人原因未及时上交教学材料的，扣教学常规分0.5分/次，期末材料未交齐的扣教学常规分2分。
5、根据旅游与贸易学院会风会纪规定，学校大会和学院大会非因公缺席或迟到、早退者，定期进行统计，期末列入常规考核，并作为各种评优工作的参考条件。无故缺席扣教学常规分1分/次，迟到或早退累计三次相当缺席一次，扣教学常规分1分。
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