会计学院学习制度

（试行稿）

为加强分院教师政治理论、业务和文化知识的学习，提高整体素质，更好地完成各项工作任务，特制定本制度。

加强政治理论学习，认清形势，明确任务，统一思想认识，提高政治思想觉悟，增强执行党的方针、政策的自觉性，在政治上、思想上和行动上与党中央保持高度一致。

坚持把学习作为提高素质、改进工作的自觉行动，正确处理工学矛盾，保证学习时间，集中精力，讲究效果，锲而不舍地加强学习，努力创建“学习型”组织。

坚持平时自学与集体学习相结合，每周自学时间不少于5小时，每月至少组织一次集体学习。每人都要建立学习笔记，提倡写心得体会。集体学习时，不得无故缺席。做到有计划、有记录、有检查。

政治学习主要学习习近平新时代中国特色社会主义思想，以及国家、省、市、县的重要文件等。业务学习主要学习国家的法律法规、条例和财经业务知识，兄弟院校的先进经验，信息技术，包括教学、科研、社会服务、岗位能力等。

根据工作实际情况和需要，不定期组织业务学习，或是外出调研、参加培训等学习。通过学习，使每位同志熟悉掌握与本职工作相关的专业技能和知识。
各教研室、各党支部要充分利用好主题党日等活动，每月至少组织一次内部学习，含专题调研、集体磨课等；党总支及分院层面每季度至少组织一次集体学习。
单位内部学习组织者拟定学习主题及方案后，培训项目可申请上线教发中心平台、计入学时（每45分钟计1学时），平台由学院办公室专人进行管理，组织开展培训项目负责人要求执行相关程序：
组织开展培训项目负责人于活动开展前两个工作日递交有分管领导审核签字的《会计学院教师发展培训登记申请表》至办公室。

办公室发布相关培训内容至教发平台供参加教师线上报名。

办公室专人将签到二维码在培训开始前交接至培训项目负责人，由培训项目负责人组织培训现场签到。
培训项目负责人在培训项目结束后，同办公室专人共同完成培训确认，杜绝只签到假学习的行为发生。
针对刚性要求的培训项目，无法到场培训的，需培训项目负责人另作考勤记录，交办公室进行备案。

第九条 对于参加培训的教师，含社会在职人员人数达到20人的主题培育，按300元/次给主讲教师计付培训课酬。分院领导班子主讲的除外。(需提交活动现场参与人数照片证明用以佐证)
第十条 本办法自正式发布之日起实施，由会计学院负责解释。
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