
招聘简章

一、企业简介

温州去茶去餐饮管理有限公司成立于 2005年，开创了“去茶去”这一休闲

中餐品牌。耕耘十五年，去茶去 40余家门店遍布温州、宁波、丽水、台州、昆

明、哈尔滨等地，在职员工超过 1000名。

发展期间，坚持“去茶去，去到你心里”的品牌理念，在全国同行业中率先推

出“休闲中餐”品类，“29分钟上齐菜品”、“四大承诺”等消费方式革命。去茶

去以其真诚、信誉、努力得到了政府、食客、媒体等社会各界的认可。

“去茶去”商号已荣获“中国优秀连锁餐饮品牌”、“中国十佳休闲特色餐饮

品牌”、“温州市知名商标”等荣誉。未来十年，公司将实现销售额突破 10亿，

新增门店突破 100 家的战略目标，将“去茶去”打造成为中国休闲中餐领导品牌，

致力于让世界爱上温州菜！

二、招聘岗位

岗位名称：办公室助理 人数：5 人

所属部门：董事长助理室 学历要求：大专及以上

工资待遇：3700-6000 元 工作经验：不作要求

岗位职责

1、熟悉了解公司组织框架结构及管理运作程序，详细掌握公司各文本文档的建

立结构，熟知公司各项管理规定及营运流程；

2、熟悉掌握公共事务部各类文案的管理程序，负责归类、存档；

3、负责协助行政办处理公司及直营店对外公共事务；

4、负责协助公司及门店各类证件的办理和审批；

5、负责各部门经理会议的会议记录。

岗位要求

1、工作守时，有时间观念，具有良好的思想道德品质和职业道德；

2、具有较强的组织协调能力、语言沟通能力和抗压能力；

3、能够熟练操作办公软件；

4、门店半年以上时间的实践锻炼；



岗位名称：储备干部 人数：20 人

所属部门：各门店与公司总部 学历要求：大专及以上

工资待遇：3700-6000 元 工作经验：不作要求

岗位职责

1、服从门店及公司管理，进行储备干部培训；

2、轮值门店各岗位，要求迅速掌握工作技能与知识，并通过考核；

岗位要求

1、具有良好的思想道德品质和职业道德；

2、热情开朗、吃苦耐劳，踏实肯干；

3、具备一定的办公软件操作基础；

4、口齿清楚具备良好的语言表达能力与协作基础；

岗位名称：巡检专员 人数：5人

所属部门：营运中心 学历要求：大专及以上

工资待遇：3700-6000 元 工作经验：不作要求

岗位职责

1、巡检各门店，协助营运中心做好食品安全监控与品控工作；

2、协助公司总部开展经营分析会议与各项活动；

3、协助营运中心开展经营数据统计与汇报工作；

岗位要求

1、工作守时，有时间观念，具有良好的思想道德品质和职业道德；

2、具有较强的组织协调能力、语言沟通能力和抗压能力；

3、能够熟练操作办公软件；

三、联系人信息

联系人：人力资源部总监朱彦杰

联系电话：13676723073

公司总部地址：温州市鹿城区南郊街道康奈路 2号
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