丽水职业技术学院专业技术资格申报材料清单

姓名：         申报资格：         所在部门：        联系电话：         
	序号
	材料名称
	原件
	复印件
	备注

	1
	《高等学校教师专业技术资格评审表》
或《专业技术资格评审表（工程、图书）》
	3份
	/
	电子稿一份；纸质一式三份，16K双面打印，贴上本人2寸证件照

	2
	《综合考核表》（工程系列A3纸）

《综合考核表》（图书系列A4纸）
	1份
	/
	电子、纸质各一份，纸质单面打印

	3
	任现职以来公开发表或出版的论文、论著
	各1份
	各1份
	按填写顺序叠放，送审的刊物封面上注明“代表作”，目录中做好标志

	4
	2寸证件照片电子稿
	1份
	
	要求见“注意事项”

	5
	复印材料第一册
	⑴本人对申报材料真实性承诺书
	1份
	
	1.申报高校系列高级职称的，复印材料按顺序装订成2册，每册分别编制目录，附在材料前面。第二册材料须与《评审表》所填项目顺序一致。

2.申报高校系列中级职称的，第一册、第二册装订在一起，并编制目录，附在材料前面。

3.所有材料统一用A4纸复印。

4.如有转评的，转评前后的资格证书及聘任文件都要提供。

5.专业基础课、专业课教师须提供第一册“⑿任现职以来技术或工程实践经历证明材料、双师素质证明材料”。
6.各类证书原件按复印件的装订顺序叠放，审核完毕即归还申报人。

	
	
	⑵身份证复印件
	1份
	1份
	

	
	
	⑶高校教师资格证书
	1份
	1份
	

	
	
	⑷完整的前后学历学位证书
	各1份
	各1份
	

	
	
	⑸现任职资格证书或文件
	各1份
	各1份
	

	
	
	⑹聘任证书或文件（一套）
	1份
	1份
	

	
	
	⑺教师岗位理论培训合格证书
	1份
	1份
	

	
	
	⑻研究生主干课程证书
	1份
	1份
	

	
	
	⑼职称外语成绩合格证书
	1份
	1份
	

	
	
	⑽计算机应用能力考核合格证书
	1份
	1份
	

	
	
	⑾普通话水平测试等级证书（申报初、中级职称者）
	1份
	1份
	

	
	
	⑿任现职以来技术或工程实践经历、双师资格证明材料
	1份
	
	

	
	
	⒀任现职以来专业技术工作总结（工程、图书他系列提供，A4打印，本人签名）
	1份
	
	

	6
	复印材料第二册
	⑴任现职以来教研教改项目、科研项目和人才项目等情况证明材料（限10项）
	各1份
	各1份
	

	
	
	⑵任现职以来所获荣誉和教学科研成果、育人成果等情况 (含各类授权专利)证明材料（限5项）
	各1份
	各1份
	

	
	
	⑶在高校服务地方工作中取得的成果证明材料（限5项）
	各1份
	各1份
	

	
	
	⑷任现职以来其它工作业绩 (学科/专业/团队/实验室建设，担/兼任学术/社会职务等情况) 证明材料（限5项）
	各1份
	各1份
	


注意事项

1.《高等学校教师专业技术资格评审表》或《专业技术人员资格评审表》一式3份，请务必用16K纸双面打印，装订时请在最后加白纸一张作为封底。 《评审表》必须按“填表说明”填写，不得更改表样。在“评审表”第11页个人总结下方签名栏由申报人亲笔签名，签名不得复印。《评审表》中第12-13页相应栏目粘贴的种类证书请适当缩小尺寸复印后粘贴，尽量保持《评审表》的整洁；研究生主干课程证书要复印完整（有姓名及课程成绩）；也可将扫描件插入表格后，直接打印出来。
网站提供的电子稿为A4设置，填写完毕，打印时进行转换设置即可。转换为16K纸型设置方法：“文件--打印--按纸型缩放，选择16K--确定”。

电子照片要求：白底、免冠、正面证件照。JPG图片，后缀名为“.jpg”，照片高宽比为3：2，尺寸不大于300×420像素，不小于200×280像素。照片文件大小不超过50K，文件名为本人身份证号码。
2.工程、图书系列《专业技术资格评审综合考核表》，填写内容要与《评审表》所填内容一致，不得更改表样。

3.所有复印材料统一用A4纸。按目录次序装订成册或用夹子固定，现任资格的聘书或聘任文件，聘任时间要连续。研究生主干课程证书要复印完整（封面、姓名及课程成绩），出具成绩证明的单位，必须是研究生院或教务处。

4.任现职以来公开发表或出版的论文（论著）原件、复印件各1份。目录中做好标志。被转载的论文两份原件都要提供。
5.符合计算机、职称外语免试条件人员，需填写《免试审核表》，注明免试理由，并附相关证明材料。《免试审核表》一式4份，均不要装订、粘贴。其中符合超龄免试、硕博士免试、专业免试、转评免试人员不需填写免试表，只需提供相关证明材料。
6.属破格申报人员，个人要在《破格推荐审批表》中按有关文件规定注明符合哪几条破格晋升条件，并附相关证明材料。

7.申报人员要如实反映自己的情况，在规定时间按要求上报材料。若确有特殊原因需补交和修改材料的，需及时和人事处沟通联系，做好衔接工作。弄虚作假或不及时报送材料者，后果自负。

8.所需电子材料请打包后发人事处职评材料接收邮箱：rsc0578@163.com，邮件主题“×××职称资料”，其中电子表格请加本人姓名命名，如“×××评审表”。
