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第一部分 办学基本情况

办学投入情况

 我院在现有经费紧张条件下，优先安排教学经费投入，2015年较2014年生均教学经费投入有了大幅度提高。2015年教学经费支出（不含工资）4488万元，比2014年增长28.67%，占总支出的31.2%，生均教学经费投入达5984元。

优先满足教学用房需求，教学科研及辅助、行政办公用房总面积达103441.33㎡，生均教学用房14.07㎡。其中教室面积24070.25㎡，实习实训场所面积63325.55㎡，分别占22.81%和60.01%。校外实习实训基地数151个，校内实践基地12个，校内实习实训基地工位数9525个，较好地满足了学生实践教学需要。

近三年，我院在教育信息化领域投入600多万元，完成校园网万兆核心网络接入，实现了校园网络核心双交换，主要教学场所和网络中心均已实现万兆互联。接入互联网出口带宽3800Mbps,校园网主干最大带宽10000Mbps，教学用终端2538个。建成了标准化考场在线视频监控系统，实现通过网络远程监控考试。同时建有网络课程学习平台、教学资源库平台、优秀网络课程展示平台、优秀微课作品展示平台等，教学资源总量达到7646GB，上网课程930门。行政办公管理、教务教学管理、招生就业管理、顶岗实习管理等均已实现信息化，学院信息化水平显著提高。
师生基本情况

我院全日制在校生7354人，教职工328人，其中专任教师284人，双师型教师215人，“双师型”教师比例75.7%。自主招生数逐年提高，统招招生第一志愿报考数保持稳定。

统招招生第一志愿报考率近三年分别为：99.4%、97.2%、95.8%，都在95%以上。自主招生计划报考情况较好，报考率近三年分别为：340.7%、314.7%、200.6%。自主招+22生计划完成率近三年分别为：96.3%、100%、100%，近两年均全部完成招生计划。

毕业生直接就业比例近三年分别为：97%、97%、97.4%,其中仍以中小微及基层就业为主，近三年中小微企业基层服务的比例分别为：96.5%、91%、92%。当地就业比例有所提升，近三年分别为：15.5%、22.1%、22.7%。国家骨干企业就业学生比较少。
专业建设情况

 学院目前在校生专业29个，其中园艺技术、园林工程技术、会计、绿色食品生产与检验4个专业为省级示范重点建设专业；工程测量与监理、绿色食品生产与检验、数控技术、机电一体化技术、市场营销、旅游管理和文秘7个专业为省级特色专业；园林工程技术和文秘2个专业为省级优势专业；绿色食品生产与检验和机电一体化技术2个专业为中央财政支持专业。构建了林业科技、建筑与设计、机电工程、会计、工商管理和旅游与贸易六大分院，形成了服务区域社会、经济和文化的专业构架。截止2016年10月各专业点学生分布情况如下表所示。

	学院
	专业
	在校学生数

	林业科技
	园艺技术
	163

	
	绿色食品生产与检验
	237

	
	林业技术
	219

	
	园林技术
	286

	
	园林工程技术
	285

	
	商品花卉（2015停招）
	37

	
	绿色食品生产与经营（2015停招）
	41

	建筑与设计
	工程测量技术
	275

	
	建筑室内设计

（室内设计技术）
	298

	
	建筑工程技术
	288

	
	工程造价
	202

	
	艺术设计

（装璜艺术设计）
	202

	
	油画
	39

	机电工程
	数控技术
	263

	
	模具设计与制造
	138

	
	机电一体化技术
	312

	
	电子信息工程技术
	136

	
	汽车营销与服务

（汽车技术服务与营销）
	211

	会计
	投资与理财
	133

	
	会计
	997

	工商管理
	计算机网络技术
	162

	
	计算机信息管理
	242

	
	市场营销
	442

	
	物流管理
	271

	
	文秘
	354

	旅游与贸易
	国际经济与贸易
	334

	
	旅游管理
	445

	
	音乐表演
	180

	
	商务英语
	294

	
	社会体育
	164

	合计
	7650


第二部分 专业发展优势

我院坚持坚持以科学发展观为统领，遵循高职教育办学规律，紧紧围绕“建设什么样的高职和怎样建设高职”这一重大问题，集思广益，群策群力，通过深入开展校情再认识和教育思想大讨论活动，明确了学校的办学指导思想和发展目标，提出以“三贴近”、“三服务”、“三个毫不动摇”和“四个有”为特色的办学理念，主动融入区域经济社会发展，高举农林旗、念好山水经，办学特色日益彰显。以特色专业、优势专业、重点建设专业、重点培育专业的建设为重点，以平台建设为保障，以课程体系、教学团队、实训基地建设为抓手，不断创新人才培养模式和教学模式，形成教学成果丰富、校内外基地完善、校企深度融合、人才培养成效显著的专业特色。
一、党政班子齐发力，集中精力抓专业

 为实现“学院要有三分之一的专业进入全省前三分之一”的目标，在校内专业评估的基础上，于2014年10月遴选确定了5个重点建设专业（林业技术、园林工程技术、工程测量与监理、会计、市场营销）和6个重点培育专业（绿色食品生产与检验、机电一体化技术、数控技术、物流管理、旅游管理、文秘）。两年来，党政班子全体成员每学期放假后集中3天时间听取专业建设汇报，与分院领导、专业负责人及专业教师对人才培养目标、人才培养模式、课程体系改革、课堂教学创新、师资队伍建设、教研科研与社会服务能力提升等进行深入交流。按照“核心岗位—核心职业技能—核心课程—核心实训项目—毕业设计”的链路进行课程体系的重新梳理，理思路、出实招，以重点专业建设带动其他专业一起发展。学院专业建设成果荣获高等教育国家级教学成果二等奖2项、参与的教学成果获一等奖1项，省级教学成果奖一等奖2项、二等奖3项。

二、对接产业转型升级，及时调整培养目标 

各专业主动对接产业转型升级，及时调整专业建设方向和培养目标，围绕高素质技术技能型人才培养进行了深入的变革。如学院立足丽水这个大林区坚持办林业技术专业，围绕森林浙江、美丽浙江等行动计划，顺应林业产业从以生产为主到保护为主转型升级趋势，适时开展“面向基层培养新时期护林人”的定向培养，同时与浙江农林大学合作举办林学（林业技术）本科专业；园林工程技术专业根据省内大型园林项目减少，庭园绿化、小型景观、家庭别墅等用户逐年增多的特点，更加注重微园林营造和园林植物养护能力的培养；会计专业应对会计行业从手工时代进入智能化时代，由核算为主型转向管理为主型变化，调整教学内容，及时增加管理会计、信息系统和数据管理等相关教学内容；市场营销专业面对现代营销方式的变化，增加精准营销、大数据营销、微营销等内容；物流管理专业在课程中增加自动化、信息处理、数据处理等相关内容；旅游管理专业关注旅游行业发展变化，把握旅游业是浙江省“万亿”、丽水市“千亿”产业发展机遇，积极做好生态旅游、文化旅游、乡村旅游的文章。

三、教育技术现代化，真抓实干建课程

    我院作为全国教育信息化试点单位和浙江省首批数字校园建设单位，顺应网络学习、混合学习、开放教育等发展潮流，深入推进在线开放课程、网络课程、微课、专题教学资源库和教材建设等工作。通过建设，网络课程资源日益丰富，资源建设质量日益提高，在线教学比例日趋增长，取得了良好的应用效果。在原有1门国家级精品课程、17门省级精品课程基础上，建成国家精品资源共享课1门，国家教学资源库课程6门，校级网络课程352门、专题教学资源库12个，建有优秀网络课程、精品微课展示平台。《园林植物》、《基础会计》和《Excel在财务中的应用》3门课程2015年入选浙江省精品在线开放课程。近两年，我院教师作品在全国多媒体课件、微课、信息化教学设计等信息化教学大赛中共获12个国家、省级奖项，其中国家级二等奖1项、三等奖7项；省级一等奖1项、三等奖3项。学院教师主编出版教育部“十二五”职业教育国家级规划教材23部。近两年真抓实干的建设课程，进一步推进了学院的专业内涵建设。

第三部分 改进计划及发展方向
扎实推进重点（培育）专业建设

    在校内专业评估的基础上选择11个专业再进行重点建设。开展园林工程技术、工程测量与监理、林业技术、会计和市场营销5个院级重点专业，绿色食品生产与检验、数控技术、机电一体化技术、物流管理、旅游管理和文秘6个院级重点培育专业为期3年的建设工作。为促进11个专业的发展，学期初公布各专业的建设计划和主要工作，学期末集中3天时间，由全体学院领导班子成员、教学指导委员会员、相关职能处室主要负责人和相关人员组成的评议组听取11个专业建设情况汇报，总结成效、反馈问题，并进行考评排名，确保建设成效，带动其他专业发展。

二、加大专业基础建设力度

学校认真分析各专业的建设基础与水平、在全省的竞争态势、近几年来的招生就业情况等，对各专业的招生规模、招生方式等进行提前谋划。实施“专业建设三年行动计划”“课堂教学创新奖评选”、“课堂教学改革校本课题研究”、“师资培养三年行动计划”、“网络课程、专题教学资源库建设工程”等，投入专项经费建设优质课程资源、创新课堂教学模式、培养德艺双馨师资。

三、推动巡回诊断检查意见整改落实

专题部署教学巡回诊断检查整改工作，面对“十三五”期间高职内涵建设改革发展的新形势，进一步加强对当前最新高职教育理论的学习和贯彻，重点抓好国办发〔2015〕36号文件精神的学习贯彻工作。加强教育教学改革的系统设计，围绕短板找良策，寻良才。根据专家提出的问题，确定“课程、教学、评价三者系统设计与整合的人才培养机制”、“如何提高有效课堂教学效果”、“学生创新创业思维培养”、“毕业实习环节有效考核”等8个选题，面向全校教职工开展对策征集活动。为下一步整改落实奠定基础。尽快解决教学工作中存在的问题与不足，进一步加强专业内涵建设，深化课堂教学创新，推进创新创业教育，提升教育教学质量。

