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	时间：第   周       年    月    日    星期      第   节   地点：

	任课老师
	
	任课课程
	

	任课班级
	
	章节内容
	

	听   课   内   容   摘   要
	

	听课人签名
	
	被听课人签名
	




工商管理学院课堂教学评价表
教师姓名：
	评价项目
	评价内容
	评价得分

	教学内容(30分)

	1. 教学目标明确，内容科学，概念准确，操作合理
2. 教学内容系统连贯，结构清晰，容量适度
3. 重点突出，难点突破，释放疑点，抓住关键
4. 注重在教学中融入职业核心能力的培养
5. 能融入思想政治教育元素，落实课程思政要求
6. 反映与本课程相关的新技术新成果，贴近产业现状
	优27—30分；良23—26分；
中19—22分；差＜19分

	
	7. 
	

	教学实施(30分)
	1. 教学方法与课型、课标和学生班级情况相符合
2. 突出教师的主导作用和学生的主体作用，因材施教
3. 教学组织合理，中心明确，能有效利用课时
4. 注意运用启发式、探究式、讨论式、参与式等方法
5. 合理运用信息技术、信息化教学设施
6. 反馈及时，调控得当，应变能力强，偶发事件处理恰当
	优27—30分；良23—26分；
中19—22分；差＜19分

	
	7. 
	

	教学效果
（20分）
	1. 完成教学目标，达到教学要求
2. 有效掌握理论知识和技能，满足职业能力需求
3. 教学活动安全有序，师生互动效果良好，课堂气氛活跃
4. 学生注意力集中，学习情绪高涨
	优18—20分；良15—17分；
中12—14分；差＜12分

	
	5. 
	

	教学常规
（10分）
	1. 材料齐全，板书规范，教案完整，教具操作正确
2. 要求严格，管理到位，责任心强
	优9—10分；良7—8分；
中5—6分；差＜5分

	
	3. 
	

	教学素养
（10分）
	1. 表述清晰简练，生动流畅
2. 教态端庄自然，精神饱满
3. 重视建立并保持与学生的融洽关系, 关心、关注、关爱学生
	优9—10分；良7—8分；
中5—6分；差＜5分

	
	4. 
	

	扣分项
	未考勤扣2分；未带全上课材料（教师工作手册、教案、教材、教学大纲、点名册）扣3分
	

	综合得分
	

	等次（优秀≥90，75≤良好≤89，60≤中≤74，差＜60）
	

	优点
	

	建议
	



督导员签名：                  、                  、                
