丽水职业技术学院继续教育工作费用发放标准
（2019修订版；2019年5月31日党委会审议通过）

为进一步加强和规范继续教育工作经费管理，节约继续教育办学成本，提升资金的使用效率，激发各二级教学学院和广大教师参与继续教育工作的热情，提高继续教育工作质量。根据《浙江省财政厅关于调整省级机关会议费培训费有关规定的通知》（浙财行〔2018〕1号）、《丽水市财政局关于调整市本级机关会议费培训费有关规定的通知》（丽财行〔2018〕70号）等文件精神及办学实际，现对丽水职业技术学院继续教育工作课时及相关费用发放标准作出规定如下：

一、成人学历教育费用

（一）课时费

1.校内专业教师：中级职称及其以下60元/节，副高职称70元/节，正高职称80元/节。

2.外聘教师100元/节。
3.校内教师承担异地教学任务的，每半天按5课时计算。

（二）其它费用

1.教务管理费每学期300元/班，班主任补贴每学期500元/班。

2.出卷费120元/份，阅卷（含上报成绩记分册）费2元/份，监考费（含考务）100元/场。

3.论文指导费120元/篇，论文答辩评委费300元/天，工作人员150元/天。

（三）成人学历教育按专业设置班级，每班人数不超过100人。

（四）校内教师承担异地教学任务的，差旅费按照学校差旅费报销规定执行。

二、社会培训

（一）校外人员课时费标准

1.中级职称及以下专业人员每学时最高不超过300元；

2.副高职称人员每学时最高不超过500元；

3.正高职称人员每学时最高不超过1000元，一般每半天按3000元计算；

4.院士、全国知名专家每学时一般不超过1500元，一般情况每半天不超过5000元。
（二）校内教师课时费标准

1.一类培训班
认定标准：省级部门主办项目（中小学师资培训平台项目除外）；或学员人数60人以上；或市、县级部门重点项目；或异地办班项目。

（1）中级职称及以下专业人员，每学时最高不超过200元；

（2）副高职称人员, 每学时最高不超过300元；

（3）正高职称人员, 每学时最高不超过500元。

2.二类培训班
认定标准：中小学师资培训平台项目；一类培训外的其它培训班。
（1）中级职称及以下专业人员，每学时最高不超过150元；

（2）副高职称人员, 每学时最高不超过250元；

（3）正高职称专业人员, 每学时最高不超过350元。

（三）每半天最多按4学时计算，晚上按半天计算。
（四）校外教学实训指导费按照每人每次500元发放，同一人员一天最多不超2次。中小学师资项目校外实训教学按照每人每半天300元发放。
（五）行政人员参照标准：
正科及以下人员参照中级职称，副处级参照副高职称，正处级及以上参照正高职称，正厅级及以上参照知名专家。各县（市、区）及外市人员可适当提高标准。
（六）主办单位有特殊要求的可按照浙财行〔2018〕1号文件规定标准执行。
（七）政府委托培训项目需要自行招生的，可按照不超过项目总经费的5%支出业务费。市场化收费项目的招生按照一事一议原则，经继续教育学院院务会议审议，并报学校审核批准后执行。

（八）需委托第三方进行项目方案设计的，需签订委托合同，方案设计费每项最高不超过3000元。

（九）培训班试卷命题费最高不超过1000元/份。

（十）班主任费按照每人每半天100元发放。

（十一）二级教学学院举办的培训班，项目负责团队可按其所得利润的一定比例（不超过30%）提取奖励金。

三、其他经费

(一)专家评审费

单位聘请外单位专家参与项目评审，按本市专家一般每人每半天不超过500元；市外专家一般每人每半天不超过800元标准控制，特殊情况一天最高不得超过2000元。本单位人员不得列支评审费（由专家库抽取专家除外）。

（二）监考费

按照组织考试时间在2小时以内的每人每半天不超过200元，在2小时至3小时之间的每人每半天不超过250元，在3个小时及以上的每人每半天不超过300元的标准列支监考（巡考）费，晚上监考按半天计算。

工作日考试原则上本单位人员不得列支，省级以上巡视人员巡考费可适当提高。

（三）通过其他途径争取到的经费（非培训班），有关业务费用按照标准支付，劳务费按照工作量大小酌情发放，有合同约定的按照合同约定支付，没有合同约定的不超过总经费的50%。

四、以上标准校外人员为税后标准，校内人员为税前标准。五、未尽事项参照上级有关规定执行

六、本规定自2019年1月1日起执行，具体由继续教育学院负责解释。《2018年继续教育工作课时费及相关费发放标准指导意见》同时废止。
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