面试人员须知
一、浙江省高等学校教师资格教育教学基本素质和能力测试专家审查委员会指定面试人员试讲的课程和章节，面试人员根据面试报名的任教学科自行准备试讲教材。
二、面试人员提前两天登录人事处网站，查看具体测试时间和地点。根据测试要求，持本人身份证、试讲教材，于测试当天上午8：30分，到达指定候考室。面试人员进入候考室前，须将手机关闭，交工作人员统一保管。面试人员进入候考室后禁止大声喧哗。
三、面试人员应严格按照测试点测试工作流程参加面试，自觉服从工作人员管理，不得妨碍工作人员履行职责，不得扰乱测试点工作秩序。 
四、测试当天上午8点40分，工作人员将组织抽签，确定试讲出场顺序。面试人员应按出场顺序进行试讲和答辩，严禁交换顺序。 
五、测试当天上午8点55分，工作人员下发面试人员指定试讲章节，组织面试人员备课。
六、测试当天上午10点20分，工作人员通知面试人员将抽签后的顺序号填写在教案的左上角，并交给工作人员。提醒面试员进入面试教室后首先通报试讲顺序号。 
七、测试当天上午10点30分正式开始试讲，面试人员按《浙江省教师资格认定教育教学基本素质和能力测试标准与办法（试行）》的相关要求和专业评议组要求进行试讲、答辩。 
八、面试人员试讲时授课环节、教学活动的有序展现，模拟真实教学情境下的主要教学活动，教育教学素质和能力，板书设计，讲解技巧等是面试的主要观测点。 
九、面试人员在试讲和答辩中应当注意教师礼仪，尊重专家，认真回答专家的提问。 
[bookmark: _GoBack]十、面试结束后，面试人员应立即离开面试地点，不得逗留或返回，更不得与未面试人员联系交流面试内容和情况。 
十一、面试人员不服从面试点工作人员安排、扰乱面试点秩序或造成其他不良后果的将视行为情节轻重给予批评教育，严重者取消面试成绩。有冒名顶替者，一经查出，按面试成绩无效处理。

