丽水职业技术学院有效学习课堂认证标准
	指标
	评分标准
	分值
	评价等级
	得分

	一、课程设计与教学资源建设（专家组评审）
	30
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1.课程整体设计
	基于行动导向教学原则，采用任务型课程等教学模式进行整体课程设计，内容完整、格式规范、富有创新精神；课程思政有机融入，体现价值引领；学习者分析客观，教学目标确定合理；任务体系设计合理，可行性强；教学内容选取贴近市场需求、学生发展需求；过程性评价与终结性评价方案恰当，比例合理
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	2.课程单元设计
	各单元教学设计规范性与合理性：教学目标明确、具体、可检测，教学内容选取与时俱进，教法与学法选用、情境与任务设计、教学过程设计、考核方案设计等合理且富有创新性
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	3.教学资源建设
	建设实施课程设计方案所需的教学环境、硬件资源、信息资源等，合理引用或开发数字化资源，能满足学习者线上线下混合式学习、泛在学习；主讲教师具双师素质或有紧密协作的双师结构团队
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	二、课堂实施评价（专家组评审）
	50
	A
	B
	C
	D
	E
	

	4.教学过程
	★师德师风好；教学过程设计合理，张驰有度，课堂氛围好，学生乐于学习；★体现做中学、学中做，练中学、学中练，一般每次课教师讲授时间不超过一半，连续讲课不超过15分钟
	20
	≥18
～20
	≥16
～18
	≥14
～16
	≥12
～14
	＜12
	

	5.教学方法与创新
	基于建构主义理论，体现以学生为中心的教学理念，能根据学情灵活运用各种适用的教法和学法，有利于实现有效学习；能根据学生的学习情况，以有效学习为指引，创新手段和方法；★合理应用信息化技术，能有效使用教学资源
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	6.教学目标达成
	单元设计中的教学目标（能力目标、知识目标、素质目标）达成度好；学生学有所得，获得感强，经得起检测；注重关键（核心）能力培养
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	
	课程整体设计中的教学目标（能力目标、知识目标、素质目标）达成度好；★学生须公开展示（或发布或发表）实训作品实物、规范的图文成果等物化成果；学习评价方案实施合理
	10
	≥9
～10
	≥8
～9
	≥7
～8
	≥6
～7
	＜6
	

	三、学生评价
	20
	测评排名位于所在二级学院后30%的暂不予认证。
	

	7.学生评教
	学生课程评教得分
	20
	以学生课程评教得分为依据，按比例计
	

	总  分
	
	100
	各项得分汇总
	


[bookmark: _GoBack]注：认证进程启动后，首先评审课程设计和资源建设，评审课程整体设计和5个单元设计，若课程设计未通过评审，认证自动终止。课堂实施评审，实行评审专家推门听(观)课制，汇总计分。评价要点：先做(含讨论、探究等)再讲，多做少讲，做后会讲；任务真实，成果可展，多元评价。前面带★为一票否决项。
